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NOVE VYZVY

Podpora rozvoje
cesko-saskeéeho prihranicniho
hospodarského prostoru

Okresni hospodaiska komora Most spolu s némeckym partnerem CAP Oelsnitz je fesitelem projektu ,,Cesko-sasky pihraniéni hospodarsky
prostor - Nové vyzvy“ ¢. ERE-0546-00 podpoieného z Fondu malych projektu programu Cil 3, ktery je zaméfren na podporu spoluprace Saska
a Ceské republiky.

V ramci projektu se systematicky vénujeme o
statistickym udajum charakterizujicim hos- o
podaiské a socialni prostredi ve dvou pfi- o
hranic¢nich regionech - na c¢eské strané je to

Ustecky kraj, na strané saské pak Krusnohor- o

sky okres (Erzgebirgskreis). V minulém cisle
jsme uvedli informace o zakladniam ¢lenéni
podnikatelskych aktivit po obou stranach
hranice. V aktualnim vydani uvadime vybra-
né parametry tykajici se socialniho prostredi
- zaméstnanosti.

Polet neraméstnanych ebyvatel v Usteckém krafi Pofet nezaméstnanych obyvatel v Erzgebirgkreis
elrywaiel
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NEUE AUFRUF

Unterstiitzung der wirtschaftlichen
Entwicklung des sachsisch-
tschechischen Grenzraums

Die Kreiswirtschaftskammer Most mit ihrem deutschen Partner CAP Oelsnitz GmbH sind Partner des Projektes ,,Sachsisch-tschechischer

Wirtschaftsraum - Neue Herausforderungen* (ERE-0546-00), das aus dem Kleinprojektefonds im Programm Ziel 3 geférdert wird. Das Programm
unterstiitzt die Zusammenarbeit von Sachsen und der Tschechischer Republik.

Im Rahmen des Projektes widmen wir uns .
systematisch den statistischen Angaben,
die das wirtschaftliche und soziale Milieu o
in beiden Grenzregionen charakterisieren —
auf tschechischer Seite ist dies der Bezirk o
Ustecky kraj und auf sachsischer Seite der
Erzgebirgskreis. In der letzten Ausgabe ha- o

tten wir Informationen tiber die Grundstruktur
der Unternehmensaktivitaten beiderseits der
Grenze. In dieser aktuellen Ausgabe bringen
wir ausgewahlte Parameter aus dem Bereich
Soziales bei — Schwerpunkt Beschiftigung:

Zahl der Arbeitslosen im Berirk Ustecky kraj Zahl der Arbeitslosen im Erzgebirgskreis
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Mira nezaméstnanosti  [%]
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Zdroj UP CR, Krajskd pobocka v Usti nad Labem a Wirtschaftsférderung
Erzgebirge

V Usteckém kraji se dlouhodobé vyrazné neméni podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (jedna se o pomér poc¢tu dosazitelnych
uchaze-¢li o zaméstnani ve sledovaném véku k poctu vSech obyvatel
Usteckého kraje ve sledovaném véku v procentudlnim vyjadrent).

Nezaméstnanost v KruSnohorském okrese dlouhodobé (méfeno od roku
1990) enormné klesa. Zatimco pred 23 lety byla registrovana nezamést—
nanost vice nez 25%, nyni je to méné nez 10% nezaméstnanych. Jejich
pocet i naddle klesa. Pribyva stéle vice volnych mist, predevsim neobsa—
zena mista v ucnovskych Skolach charakterizuji v sou¢asnosti trh prace.

Je tfeba upozornit, Ze v tomto pfipadé nelze srovnavat absolutni ¢isJa miry
nezameéstnanosti na saské a ¢eské strané, protoZe ta jsou vysledkem po—
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Zdroj: Okresni spravy socialniho zabezpeceni v Usteckém kraji
a Wirtschaftsforderung Erzgebirge
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Jedna se o pocet zaméstnancl a osob samostatné vydéle¢né cinnych,
za které je odvadéno socialni pojisténi. V Usteckém kraji se jedna o cca
350 000 osob, pficemz v poslednich letech vykazuje toto Cislo stoupajici
tendenci. Lze predpokladat, ze tento narGst je tvoren vzriistem poctu osob,
které se poustéji do samostatného podnikani.

Pocet zaméstnancl platicich povinné socialni pojisténi v Kru$nohorském
okrese v poslednich letech stoupa a drzi se nyni na vysoké trovni. Mnohé
podniky se chtéji dale rozrlstat a hledaji nové lidi. V soucasnosti dochazi na
zakladé nepfiznivého demografického vyvoje a pohybu obyvatelstva k enorm—
nimu Ubytku poctu obyvatel v Krusnohofi. V pfistich letech nemlze region
potfebu pracovnich sil kryt z vlastnich zdroju. Proto je patrny velky zajem
o pfiliv obyvatel z vnitrozemi i ze zahraniéi do tohoto krusnohorského regionu.
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Mira zaméstnanasti [%]
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Zdroj: Krajska sprava CSU v Usti nad Labem a Wirtschaftsforderung
Erzgebirge

nékud odlisnych metod vypoctu. Nicméné Ize velmi dobre porovnavat tren—
dy vyvoje daného parametru v Krugnohorském okrese a v Usteckém kraji.

Jedna se o podil poétu zaméstnancli a osob samostatné vydélecéné cinnych,
za které je odvadéno socialni pojisténi ke vem obyvateltim Usteckého
kraje v procentudlnim vyjadieni. Mira zamé&stnanosti v Usteckém kraji
dlouhodobé vyrazné zaostava za celorepublikovou Grovni.

Krusnohorsky okres ma vysokou miru zaméstnanosti jak v porovnani se
Saskem, tak i s Némeckem. Je to zplisobeno predevsim tradicné vysokou
zaméstnanosti Zen, kterd je podminéna napf. dostateGnym poctem mist
v détskych zafizenich. Mira zaméstnanosti méla v letech 2006—2011 mirné
stoupajici tendenci.

Hodinova mzda za vykonanou praci [€]
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Zdroj: Krajska sprava CSU v Usti nad Labem a Wirtschaftsférderung
Erzgebirge
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Jedna se o penézni pInéni nebo naturalni mzdy za préci, kterou zaméstna—
nec vykonal v pracovnim poméru. Jsou to zakladni mzdy a platy, pfiplatky
a ostatni slozky mzdy nebo platu. Jedna se o mzdy bez ostatnich osobnich
nakladl snizené o nahrady mzdy. V Usteckém kraji vykazuje hodinova
mzda v letech 2006-9 spiSe stagnaci nebo jen velmi mirny nardst.

Hodinové mzdy jsou KruSnohorském okrese ve vztahu k Sasku a Némecku
velmi nizké. Za povSimnuti stoji, Ze v Udajich jsou obsazeny vSechny platby
zaméstnavatele v&etné& socialnich odvodi. Urovei mezd v Krugnohorském
okrese je velmi diferencovany rozdily nejsou jen mezi riznymi odvétvimi,
nybrz i uvnitf odvétvi, lisi se od podniku k podniku. Zvlasté pak v oborech
sluZeb, obchodu a gastronomie se vyplaceji nizké mzdy.
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Quote der Arbeitslosigkeit [%]

Chaote bm %
plele]

180 1
o 4
140 1
FER:]

mns

100 o e 1 Lo by BTl |

a0 +
&0 4

s e kirgshorein

40 +
10

oo

T 2007 2008 200 a0 o 13 Jahre

Quelle: Arbeitsamt der Tsch. Republik, Bezirksniederlassung in Usti nad
Labem und Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH

Im Bezirk Ustecky kraj andert sich nicht langfristig der Anteil der Arbeitslosen zu
Bevolkerung im Alter 15 — 64 Jahre (es handelt sich um das Verhéltnis der Zahl
erreichbarer Bewerber um eine Arbeit in dem betrachteten Alter zur Zahl aller Ein-
wohner des Bezirkes Ustecky kraj im betrachteten Alter in prozentueller Darstellung).

Die Arbeitslosigkeit im Erzgebirgskreis ist seit 1990 enorm gesunken. Vor 23
Jahren war die Arbeitslosquote mehr als 25%, heute sind weniger als 10%
arbeitslos. lhre Zahl wird auch weiterhin zuriickgehen. Die Zahl der freien Ar-
beitspldtze erhoht sich, insbesondere nicht besetzte Lehrstellen charakterisieren
derzeit den Arbeitsmarkt.

Es ist notwendig, darauf aufmerksam zu machen, dass in diesem Fall die Zahlen der
Arbeitslosenquote auf tschechischer und deutschen Seite nicht vergleichbar sind,
weil unterschiedliche Berechnungsmethoden angewandt werden.

Zahl der Erwerbpersonen
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Quelle: Kreisverwaltungen des Soziales im Bezirk Ustecky kraj
und Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH
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Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten im Erzgebirgskreis steigt
in den letzten Jahren und verbleibt derzeit auf einem hohen Niveau. Viele Unterne-
hmen wollen sich weiter entwickeln und suchen neue Leute. Durch die nachteilige
demografischen Entwicklung und die rdumliche Bewegung der Bevdlkerung ist die
Einwohnerzahl im Erzgebirge enorm zuriickgegangen. In den kommenden Jahren
kann die Region den Bedarf nicht aus eigenen Quellen decken. Deshalb besteht groBes
Interesse an einer Zuwanderung von Einwohnern aus dem Binnenland oder Ausland
in die Erzgebirgsregion.

Es handelt sich um einen Anteil der Arbeitsnehmer und erwerbstatige Personen, die
die Sozialversicherung abfiihren zu allen Einwohnern des Bezirks Ustecky kraj in der
prozentuellen AuBerung. Die Beschaftigungsquote hat langfristig einen Riickstand im
Vergleich mit der Ebene der ganzen Republik.

Der Erzgebirgskreis hat eine hohe Beschaftigungsquote innerhalb Sachsens und Deut-
schlands. Dies ist durch die traditionell hohe Beschaftigung der Frauen und geniigende
Kapazitat an den Kindertageseinrichtungen begriindet.

Quote der Beschiftigung [%)

Wty i

BEngeeplres

Quelle: Bezirksverwaltung des Tsch. Statistischen Amtes in Ustinad Labem
und Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH

Jedoch kann man sehr gut die Entwicklungstendenzen der betrachteten Parameter
im Erzgebirgskreis und Bezirk Usti nad Labem vergleichen.

Es handelt sich um den Anteil der Arbeitsnehmer und der erwerbstétigen sozial-
versicherungspflichtigen Personen zu allen Einwohnern des Bezirkes Ustecky kraj
in Prozent. Die Quote der Beschéftigung bleibt langfristig wesentlich zuriick hinter
dem Niveau der ganzen Tsch. Republik.

Der Erzgebirgskreis hat eine hohe Beschaftigungsquote im Vergleich Sachsens und
Deutschlands. Dies ist durch die traditionell hohe Beschéftigungsquote bei Frauen
und geniigend Kapazitaten an den Kindertageseinrichtungen begriindet.

Die Beschéftigungsquote hatte in den Jahren 2006 — 2011 méBig steigende Tendenz.
Beeinflusst wurde diese Entwicklung durch einen erhdhten Anteil von Existenzgriin-
dern in dieser Zeitperiode.

Stundenlohn fir geleistete Arbeit [€]
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Quelle: Bezirksverwaltung des Tsch. statistischen Amtes und Wirtschafts—
férderung Erzgebirge GmbH
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Die Beschaftigungsquote hat in den Jahren 2006 — 2011 méBig steigende Tendenz.
Es handelt sich um finanzielle Leistungen oder Naturallohn fiir die Arbeit, die der
Arbeitnehmer im Arbeitsverhdltnis geleistet hat. Es sind Grundléhne und Verdienste,
Vergiitungen und andere (ibrige Teile des Lohns oder Verdienstes. Es handelt sich
um Léhne ohne (ibrige Personalkosten, abziiglich Lohnentschédigungen. Im Bezirk
Ustecky kraj weist der Stundenlohn in den Jahren 2006 — 2009 mehr eine Stagnation
oder nur sehr weniges Wachstum auf.
Die Arbeitslohne im Erzgebirgskreis sind bezogen auf Sachsen und Deutschland sehr
niedrig. Zu beachten ist, dass die Zahlen alle Leistungen des Arbeitsgebers beinhalten,
inklusive soziale Abziige. Das Niveau der Lohne im Erzgebirgskreis ist sehr differen-
ziert, Unterschiede sind nicht nur zwischen verschiedenen Branchen zu verzeichnen,
sondern auch innerhalb einer Branche von Unternehmen zu Unternehmen. Insbeson-
dere in den Branchen Dienstleistungen, Handel und Gastronomie bezahlt man relativ
niedrige Lohne.
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