


WILLKOMMEN IM HERZLAND

Aller guten Dinge sind drei. Das Klingt final,
vollendet - soll es aber gar nicht. Vielmehr sind wir
stolz und dankbar, unser Magazin , Herzland" nun
bereits in dritter Runde zu wissen. Und die Themen
fiir Storys idber Menschen und Macher im Erzgebirge
‘gehen uns nicht aus. Im Gegenteil: Wieder standen
wir mit unserem Redaktionsteam vor der Qual der
Wahl. Wieder gab es eine lange Liste an guten Ideen,
wieder mussten tolle Themen auf unsere , Warteliste"
wandern, Was sagt uns das? Im Erzgebirge liegt

ein unerschopficher Fundus an spannenden und
berraschenden Geschichten iber Menschen mit Herz,
die erzahit werden wollen, ja, sogar missen. Denn es
sind Storys ilber motiviertes Engagement in Job und
Freizeit, iiber Tradition und vor allem Moderne, geniale
Produktideen —und Gber mutige, ganz individuelle
Lebenswege. Alldiese Beitrage spiegeln auch in
dieser dritten Ausgabe ,Herzland" die Mentalitit

der Erzgebirger wider und sollen anstecken, fir das
Erzgebirge zu werben, in das Erzgebirge zu ziehen
und am Besten fur immer hierzubleiben.
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Ober ihre Lebenswege ins Erzgebirge erzahiten uns
sehr ehrlich Riickkehrer und Zuwanderer in einer
gemutlichen, aber unglaublich intensiven Frihstiicks-
Gesprachsrunde an einem Spatsommermorgen in
wunderbarer Freiluft-Café-Atmosphare. Ein
Zuwanderer, der tiglich mit Menschen unter-
schiedlichster Nationalitaten zusammenarbeitet, ist
Generalmusikdirektor Naoshi Takahash. In einem
Interview offenbart er, was er als Japaner an seiner
neuen Heimat schitzt und was das erzgebirgische
Neunerlei mit Sushi zu tun hat, Dieses Magazin
beweist, dass im landlichen Raum die Umsetzung von
New Work Teams zu Hachstleistung befligelt. Sie
lesen ilber einen ziemlich coolen Verein, der ganz und
gar nicht unterkihlt ist. Auerdem steigen Sie mit zwei
Meisterinnen aufs Dach und schauen ein paar Taler
weiter, warum sich franzssische Finesse und
bodenstindiges Handwerk nicht ausschlieBen. Kurz
und gut: Die Geschichten wurden allesamt wieder von
vielen Menschen der Region Gedacht. Gemacht. —
und hoffentlich gern gelesen.
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Die Nickelhiitte in Aue-Bad Schlema ist ein i
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mit iiber 400

Sie liegt mitten in der Stadt. Das ist ungewdhnligh in hqﬁgen Zeiten, wo Industrie meist in der Peripherie

fedelt ist. Aber die enge

ft von Bergbau, Industrie und Wohnstiitten, das Zusammenspiel
von Arbeit, Leben und Kultur ist eine iiber Jahrhunderte gewachsene, gute Tradition im Erzgebirge.
Und die funktioniert an diesem Ort seit 1635 Ohne Unterbrechung.

Text: Carsten Schulz-Notzold Foto: studioamediafErik Wagler

atsichlich: Von Aues Altmarkt
bis zum westlichen Werkstor
der Nickelhitte sind es nur elf

Gehminuten, ,Als unser Betrieb seine

Arbeit 1635 begann, war die Stadt noch

Geschaftsfihrer Henry Sobiera). Aue
hatte im selben Jahr vom Sachsischen
Kurfiirsten Johann Georg .

das Marktrecht erhalten. Da begann hier
im Blaufarbenwerk Niederpfannenstiel
die Arbeit. Die Region hatte bis ins

29. Jahrhundert ein weltweites Monopol
auf die Produktion von Blaufarbenpig-
menten aus Kobalt, die Delfter Kacheln
oder Meiiner Porzellan zierten. Vier
Werke gab es in der Region, eines wurde
im Juli 2019 mit der Montanregion Erz-
gebirge/KrugnohoH zum Bestandteil des
UNESCO-Welterbes ernannt: Schindlers
Blaufarbenwerk in Albernau bei Zschor-
lau, wenige Kilometer von Aue-Bad
Schlema entfernt, die Mulde flussauf-
warts. Die Zeit der blauen Farbpigmente

4

ist zwar vorbei, aber das Mineral Kobalt
spieltimmer noch eine grofe Roll

beim Metallrecycling, dem heutigen

Produktionsschwerpunkt der Nickelhitte.
Doch dazu spater mehr. ,Wir haben eine
sehr lange Tradition", erzahlt Henry
Sobieraj weiter, s gibt in unserer
Branche europaweit nur einen Betrieb,
der ater ist als wir, die Montanwerke
Brixlegg in Osterreich. Durch diese lange
Kontinuitit sind wir mit der Stadt Aue
und dem Erzgebirge so stark verwach-
sen* Er teilt die Freude der Menschen
ber den Welterbetitel in der gren-
zibergreifenden sachsisch-bshmischen
Region, die stolz sind auf ire Gber
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o-jahrige Bergbauvergangenhei
Zwanzig Jahre hatten deutsche und
tschechische Mitstreiter gemeinsam
fiir die Anerkennung als
UNESCO-Welterbe gerungen.

Es ist fiir die Region eine gute Chance,

h noch besser zu vermarkten. Bisher
kennen die Menschen in Deutschland
das Erzgebirge vor allem durch den
FuBball vom FC Erzgebirge Aue, bei dem
auch wir Spy d, und die weih-
nachtliche Holzkunst. Aber wir haben
noch mehr Facetten zu bieten, auch
unsere vielfaltige Industrie, die aus dem
Bergbau gewachsen ist. Um das bekann-
terzu machen, kann uns der Welterbeti-
tel national und international helfen.“Die
weltweite Kundschaft der Nickelhitte soll
das naturlich zukiinftig mehr wahrneh-
men. Gerade arbeitet das Unternehmen
an einem neuen Kommunikations-
konzept, in UNESCO-Welt-
erbe auch eine Rolle spiclen wird.




DIE BASIS DES
ERFOLGES:
WANDLUNGSFAHIGKEIT
UND INNOVATION
E erfolgreich ist, hangt auch
damit zusammen, dass es Un-
ternehmern und Arbeitern immer wieder
gelungen ist, sich an historischen Wen-
depunkten durch Innovation anzupassen.
Auch schwierige Zeiten wurden gemeis-
tert, wie der wirtschaftiche Wandel nach
dem Fall der Mauer. ,Die Nickelhitte
war 1989/90 unter dem Gesichtspunkt
des Umweltschutzes fur viele Menschen
hier in Aue nicht mehr tragbar®, berichtet
Sobieraj ernst, ,obwoh die Arbeitsplitze
dringend gebraucht wurden. Da fanden
Demonstrationen in Aue statt. Das haben
wir zum Glick Gberwinden konnen, in-
dem wir uns umfassend erneuert haben.”

ass die Nickelhijtte noch heute

Deshalb sei es die erste Aufgabe gewe-
sen, den Betrieb komplett auf eine neve
Grundlage zu stellen: okologisch und
wirtschaftich. Abgasreinigung, Was-
serreinigung, neue Kunden und neue
Produkte ~ das sei ein riesiger finanzi-
eller und personeller Kraftakt gewesen.
Geholfen hat dabei ein Partner aus
Ennepetal in Nordrhein-Westfalen: die
Siegfried Jacob Metallwerke. Bis zum
heutigen Tage sind beide Unternehmen
in einer Firmengruppe erfolgreich mitei-
nander verbunden. In Ennepetal begann
1990 auch Henry Sobierajs berufliche
Laufbahn. Geboren ist er in Freital im
Osterzgebirge. Seit 2096 arbeitet er in
der Nickelhiltte, im Jahr 2014 berief
man ihn hier in die Geschaftsfuhrung.
Ist eine Aufgabe geschafft, wartet die
nachste Herausforderung. Das kennt
man in der Nickelhitte. Aktuell findet

in Wirtschaft und Gesellschaft weltweit
wieder ein mehrfacher Wandel statt. Die
Stichworte Klimaerwarmung, steigendes
Unweltbewusstsein, Digitalisierung und
Elektromobilitat seien tagliches Gesprich
in der Nickelhitte: ,Wir beschaftigen uns
zunehmend mit der Wiederverwertung
von Lithium-lonen-Akkus. Wir tragen als
Recyclingbetrieb wesentlich zum ckologi-
schen Umbau unserer Wirtschaft bei.”
Mit der Ausbeutung von Ressourcen

kommt der Lebensraum Erde immer
mehr an Grenzen: Vorkommen gehen zur
Neige, Fordertechnik ist ausgereizt, die
gesellschaftliche Akzeptanz des Berg-
baus bewegt sich heutzutage in engeren
Grenzen.

BUNTMETALLSCHMELZE
SEIT 150 JAHREN

ie Kreislaufwirtschaft sei schon

immer griin, meint Sobiersj,

sage es nur viel 2u wenig selbst-
bewusst: ,Unsere Geschaftsfelder werden
wichtiger werden. Allerdings ist unsere
Branche wenig sexy, wenn ich das mal so
formulieren darf, und hat daher eine re-
lativ geringe Bekanntheit. Im Gegensatz
2u unserem Image sind wir technologisch
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sehr modern, bei den Berufen sehr viel-
faltig. Zudem fallen Reste von Nicht-Ei-
sen-Metallen sberall in der Wirtschaft
an. Auch wenn wir eine Nische im Markt
besetzen, sind unsere Anwendungsfel-
der sehr breit, der Bedarf an recycelten
Produkten sehr gro.“ Die Kompetenz,
Nicht-Eisen-Metalle zu verarbeiten,
begann mit der Buntmetallschmelze
vor ca. 150 Jahren, als die Fabrikation
von Kobaltblau zu Ende gegangen war.

Von A wie Aluminium ber K wie Kupfer
bis Z wie Zink reichen die Metalle, die
hier in der Nickelhiite recycelt werden.
Die Aufbereitung von Alt-Aluminium
zum Beispiel gelinge ohne Qualitits-
verlust, vermindere die Ausbeutung von
Bauitin der Landschaf, spare Energie




gegeniber der Verhittung des Roher-

tig steigenden Bedarf. , Besser, wir sind

zesin der erlautert
Sobieraj: Wi sehen auch die Entwick-
lung im Markt, dass es fiir viele Firmen
bereits ein Verkaufsargument ist, zu
sagen: Unsere Produkte enthalten so
und so viel Prozent recyceltes Metall.*
Am Thema Elektroauto sind die Auer
Spezialsten schon dran, aber hier habe
man noch etwas Zeit, meint Sobieraj:
,Die grofle Welle zu recycelnder Li-
thium-Akkus sehe ich erst in acht bis
2¢hn Jahren auf uns zukommen, Das
ergibt sich aus dem Lebenszyklus

der Akkus und hangt davon ab, wel-

ilhzeitig vorbereitet lautet Sobierajs
Maxime. Das st immer die Philosophie
der Nickelhiitte gewesen. Sie ist kein
Kleiner Betrieb, aber auch kein groger.
Die Starke lag immer in der Flexibilitat,
in der schnellen Reaktionsfahigkeit auf
Bedirfrisse am Markt: ,Wir konnen
uns schnell in der Produktion umstellen,
schnell liefern.

ENGAGIERT FUR DIE
REGION

che Technologien — ob
oder Hybrid-Antrieb oder alternati-
ve Brennstoffe - sich mit welchem
Marktanteil durchsetzen werden. Im
Augenblick gabe es nur Ricklauf in
geringen Mengen, groReren Anteil
haben Akkus aus Elektronikprodukten
oder Reststoffe aus der Produktion.

Know-how ist das Schilsselwort dieses
Unternehmens. Das hat man bei der
Nickelhiitte iber lange Jahre aufgebaut.
Momentan verarbeitet man hier ca. 2.500
‘Tonnen Li-lonen-Batterien pro Jahr.
Durch technologische Innovation und

gl 20 bleiben, it die Kernaufga-
A bteilung

i Forschung und Entwicklung.
Stindig sind neve Verfahren der Pyro-
metallurgie (Schmelzbetrieb mit hohen
und

die Region gut entwickelt* Regionalent-
wicklung ist cben keine Einbahnsirate.
Das Unternehmen profitiert nicht nur
von der Region, scziales und kulturelles
Engagement im und vom Betrieb nitzt
auch der Stadk. So entstanden fir Aue ein
Kino, ein Fitnessstudio, eine Eislafhalle
und eine Bowlingbahn, Unternehmen,
Stadt und Umland miissen sich gemein-
sam entwickeln, so die Philosophie der
Nickelhite, damit die Region lebenswert
bleibt und Menschen anzieht. Aus der
frisheren Betriebssportgemeinschaft ist
inzwischen ein eigenstandiger Verein mit
450 Mitgliedern gewachsen. Prominentes-
tes Mitglied der SG Nickelhiitte Aue e,
ist der Skispringer und Teamweltmeister
Richard Freitag. Dazu gibt es die Sektio-
nen Handball, Fuball, Taekwondo und

(chemische Verarbeitung in wassriger
Losung) in Erprobung, bestehende in der
Optimierung. Die Mitarbeiterschaft ist
daher sehr breit aufgestell, sie umfasst
Chemiker, Chemikanten, Chemicanla-
genfachleute, Ingenieure, IT-Spezialisten,
Kaufleute, Laboranten, Metallfacharbeite.
Nachwuchs wird selbst ausgebildet, auch
Quereinsteiger werden gern angelernt.
Neue Mitarbeiter sind im wachsenden

im
willdie Nickelhiitte ihre Kapazitat bis auf
8.000 Tonnen im Jahr 2020 ausbauen.
So ist man gewappnet fir den langfis-
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Unternehmen immer willkommen. ,Wir
brauchen Arbeitskrafte’, sagt Henry

Sobieraj, ,deshalb milssen wir als Unter-
nehmen auch etwas dafiir tun, dass sich

~ HERZLAND -

Kegeln. Der Sport ist auch ein Bestandeil




des sehr umfassenden Gesundheitsma-

nagements im Betrieb, denn die Arbeitin
rollender Woche® hier ist kbrperlich und
geistig anspruchsvoll. Die technischen
Prozesse laufen rund ums Jahr, sieben
Tage die Woche, 24 Stunden. Ein Stopp
am Wochenende ist weder technisch
moglich noch wirtschafiich sinnvoll,
Fragt man Henry Sobieraj, was all das
Engagement bringe, dann sagt er kurz
und knapp: ,Elan, Optimismus und gute
Ideen:* Dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter absolute geistige und korper-
liche Fitness brauchen, wird bei einem
Rundgang durch die Nickelhitte schnell
Kiar. In einer Halle werden aus Kupfer-
schrott neue Legierungen geschmolzen.
Der Lichtbogenofen mit seinen gewalti-
gen Elektroden aus Kohlenstoff erzeugt
Temperaturen von bis zu 3.000 Grad
Celsius. Trotz Schutzkleidung milssen
die Kollegen hier ciniges aushalten.

Thomas Windisch,

Zinn, Ble, Nickel, Zink oder Aluminium®,
erlautert Michael Neumann, technischer
Leiter und verantwortlich fr Entwick-
lung, Engineering und Inbetriebnahme
technischer Anlagen. Die Prozesse seien
standig in Bewegung, da sich die Zusam-
mensetzung der gelieferten Abfalle per-
manent andere, auch die gewlinschten
Eigenschaften der Rohstoffe wiirden in

unter Zusatz von Wasser und Filtrati-
onschemie weiter aufgespalten werden.
Das Ganze muss nicht nur technisch
funktionieren, sondern auch sauber und
energieeffizient. Die Nasschemie findet
in geschlossenen Kreislaufen statt, bei
denen nichts verloren et und nichts in
die Umwelt geleitet wird. Auf die hohen
Sundards beider Rauchgasreinigung it

hoher Frequenz kupferhal-
tigem Altmetall entstehen zum Beispiel
neue Bronzen fiir den Guss von Glocken,
Pumpengehéusen, Sanitirarmaturen und
Schiffsschrauben.

DER KREIS

ie Nickelhitte it eine wichtige

SCHLIESST SICH
Station im weltweiten Kreislauf

E der Metallindustrie. Ihr Know-

how st vor allem Prozesswissen. Ins-

besondere die Wiederaufbereitung von
It I i lind chemisey

nachvcrbmnnt und Abgase durch eine
nasse Rauchgaswasche mit einem Krei-
degemisch entstaubt. Die Abwarme der
Schmelzofen wird zur Stromerzeugung
mittels Dampfturbine und zur War-
mezufuhr in die chemischen Prozesse
genutat, Diese Maknahmen tragen auch
2ur hohen Akzeptanz des Unternehmens
in der Stadt Aue-Bad Schlema bei.

Am Ende des Rundganges bleibt
Michael Neumann an einem Férder-
band stehen und sagt mit wenigen,

firr Metall und

Worten: , Hier sind wir

bringt

mit
balt-Kupfe

w\zdubcnmb prung Unter-

und Rohrabfalle bei iber 1.000 Grad
Celsius zum Schmelzen. Die gluhend
heiRe Schmelze wird anschlieBend in
diversen Legierungen auf Kundenwunsch
in neue Blocke gegossen. ,Unsere
Spezialitat sind die vielen verschiedenen
Nicht-Eisen-Metalle in unterschiedlichen
Zusammensetzungen, etwa Kupfer mit

o 8
erforder einen mehrstufigen Prozess.
Zuerst komme d:

nehmer beim Mineral
Kobalt.* Mlerdmgs sieht man hier heute
nicht ein

50 Michael Neumann, in einen stehen-

sondern ein rot-braun gefarbtes Ko-

den Ofen oder einen
Darin entstehen dann Verbindungen
aus Nickel-Kobalt-Kupfer-Sulfd. Diese
gelangen anschlieRend zur Weiterver-
arbeitung in die Nasschemie, wo sie

- NICKELHUTTE -

balt-Sulfat. Es

aus Batterieschrott und ist Ausgangs-
stoff zur Herstellung neuer Akkumu-
latoren. ,Wir schlicen den Kreislauf*,
so lautet ja auch der Firmenslogan.

~
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Tina und Toni, beide 31, von Kindesbeinen an mitein-
ander verbandelt und nun gemeinsam Herz, Kopf und
Hand von Kindgerecht Design. Seit 2011 sind sie ein
Paar, seit 2014 entwerfen und bauen sie intelligente
Kindermébel — authentisch, nachhaltig und fair, mit
Herzblut und Handarbeit in der eigenen Holzwerk-
statt im Erzgebirge.

Das Thema Kindermabel kam ganz natrlich zu uns", sagt Tina
Berchner, ie Produkt- und Kommunikationsdesign in Dessau
studierte. Als ihre Bachelorarbeit ins Haus stan
suchte sie — inspiriert vom eigenen Kinderwunsch — nach
ochwertigen Kindermabeln, die man auch uber das Babyalter
inaus sinnvoll nutzen kan. Doch so recht wolken ihr ie
Kinderbetten, die es am Markt gab, nicht gefallen.,Warum
miissen Kinderbetten ckig sein? Was wiinschen sich Mutter
und Kind? Warum sollte man erst ein Beistellbett kaufen und
Sechs Monate spater ein Kinderbett — geht das nicht auch
nachhaltiger?*, fragte siesich - und entwarf fur ihre Abschluss-
arbeit ein Bett, s bis heute seinesgleichen sucht. Formschon
und funktional intelligent und vieseitg, mitwachsend und
flexibel - e echter Begleter furs Leben. Berahrt man die
sanften Formen, spirt man die hohe Qualitst: kein Grat, keine
Schraube, kein Kisppern —einfach nur gutes Holz n feinstem
Schwung. ,Ich wolte ein hochwertiges Mabelstick ir Kinder
schaffen, s Design und Funktion formschan vereint’,
beschreibt die Gestalterin ihren Anspruch. Gemeinsam mit
inrem Mann Toni, der furs Handwerkiiche zustandig ist,
brache sie die Idee zur Marktreife. Spater, fur ihre Master- | CH WOLLTE EIN

Arbeit, entwarf die Designerin noch die passende Wickelkom-

mode zum Kinderbett —cin Funktionswunder, &s mitderweile HOCHWERTIGES
such n Serie produziert wird. MOBELSTUCK FUR

Zu zweitsind Tina und Toni echte Allrounder: Von der Bestell-
annahme bis zur Buchhaltung, vom Design biszurwerbung, ~ KINDER SCHAFFEN,
von der Prozessentwicklung bis zur Produktion liegt ales in

ihren Handen. ,Wenn man alles selber macht, gewinnt man DAS DESIGN UND

eine groRe Wertschitzung fur das Produkt”, wei Toni Walther.

Nachhaltiges Arbeiten und der personliche Kontakt zu den FUNKTION FORM-

Menschen,di i Beichn kaufen, gen den jorgen P
am Herzen, Fast jedes Ki wntna  SCHON VEREINT.“

und Toni personlich ausgeliefert. Eine groRe Karte im Biiro
zeigt, wo sie iberall schon waren. ,Die Begegnungen sind oft
schr emotional’, erzahit Tina Berchner. ,Wir lernen die

~ NATURLICH GEWACHSEN —



Familien kennen, werden manchmal sogar mit zum Essen
eingeladen und kommen ins Gesprch. Wir entdecken herr-
liche Ecken von Deutschland, Osterreich und der Schweiz und
erzahlen natirlich auch immer vom Erzgebirge.* Die Kunden
schitzen die Regionalitat, das gute Design und den hohen
Anspruch, fur den die Mobel von Kindgerecht Design stehen.
Wir konnen offen zeigen, wer es baut und wo es herkommt -
bis zum Holz, das wir verwenden, sagt Toni Walther, Er hat
AuRenhandel studiert und zuvor eine Lehre als Industriemecha-
niker gemacht. Das komm ihm jetzt zugute. ,Toni hat goldene.
Hande", sagt Tina lachelnd, und ein Blick in die Halle liefert
den Beweis. Zwei CNC-Frasmaschinen, Schleifmaschinen und
Sagen, cine groRe Lackiermaschine - das sieht nach hohen
Investitionen aus. ,Von wegen', lacht Toni Walther. ,Die
meisten Maschinen waren fast schrottreif, als wr sie fr kieines
Geld gekauft haben. Dann habe ich sie wieder gangbar ge-
macht Jetzt stehen sie in der alten Scheune des Hofes in
Bornichen, auf dem drei Generationen gemeinsam leben. Die
Oma kocht jeden Tag Mittagessen fiir die ganze Familie. Ein
Miteinander, das gliicklich macht. ,Wir schatzen das so sehr,
was wir hier habent, sagen die Firmengriinder. , Dieses Gefil,
jeden Tag aufzustehen und sich auf seine Aufgaben zu freuen.

« funktional und formschon Das ist unsere Motivation.”

+ mitwschsend und flexbel

+ vieleahve nutzbr Fir die Zukunft haben Tina und Tori jede Menge Plane und

+ aus heimischem Holzim Erzgebige gefertgt 1deen. ,Wir wachsen langsam, ganz natlich®, sagt Toni

+ derverstellar Latenvost st sich af die Hohe des Walther. ,Tag fisr Tag sammeln wir neue Erfahrungen. Es ist
Ehembettes enstelen - praktisch zom Stlen oder schon, diesen Weg gemeinsam zu gehen.*

Flsschchengeben
extra grofe Lisgefiiche von 1,20 Meter Lange
n den ersten Wochen lisst sich die Schiafiache zu einem

Kuscheligen Wohlfuhinest verkieinern
ansprechend gestaletes Gitterchen mit Schlupflach zum
Rauskrabbeln

spiterwird das Bett 2ur gemirtchen Kuschelecke
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ICH BIN UBERZEUGT,
DASS JEDER MENSCH IN
DER LAGE IST, UNTER-
NEHMERISCHE VERANT-
WORTUNG ZU UBER-
NEHMEN. MAN MUSS
IHM NUR DIE FREIHEIT
GEBEN - UND WIRD ALS
UNTERNEHMER DAFUR
MIT FREIHEIT BELOHNT.

VERTRAUEN
SCHAFFT s
FREIHEIT -

TEXT: SYLVA-MICHELE STERNKOPF
FOTOS: GEORG ULRICH DOSTMANN -

P Johanngeorgenstadt im Erzgebirge. Zwischen Bergen und Wl-
dern eine Offenbarung der Moderne: Schlichtwei§ und edel
begrift uns eine Bauhaus-Villa im minimalistischen Sil,der
Firmensitz von Testa Motari. Wir dffnen die Tur und betreten
einen grofen, offenen Raum mit bodentiefen Fenstern, ie den
Blick in die griine Weite des Erzgebirges freigeben. Mitten im
Raum ein langer Tisch, darisber eine Designer-Lampe, rundhe-
rum Eames-Chairs, der Design-Klassiker schlechthin. Daneben
eine geraumige Sitzlandschaft vor einer Wand, an der sich das
Holz fir den freihngenden Kamin stapelt. Im Hintergrund
spielt Musik, aus der offenen Kiiche weht der Duft von ge-
rupftem Basilikum, das cine junge Frau gerade in die vor sich
hin kechelnde Sauce aus frischen Kirschtomaten rihrt. Aus

~TESTA MOTARI ~
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den Besprechungsraumen entlang der Galerie dringen leise
Gesprache, im Untergeschoss tifteln Produktentwickler an
neven Entwiirfen. Wenig spater werden sich die Menschen zum
Mittagessen am langen Tisch einfinden, bevor sie gemeinsam
beim Yoga entspannen. Eine schane neue Welt, wie man sie aus
Geschichten vom Silicon Valley kennt.

Dass dies bei Weitem nicht nur eine ,schne Halle* ~ so die
Bedeutung des Firmennamens Testa Motari im bertragenen
Sinne ~ ist, sondern gelebte DNA, zeigt uns Martin Fenzl,

VERTRAUEN
FORDERT
VERANTWORTUNG

37 Jahre, Firmengrinder, kreativer Kopf und Visionar. ,Mit
schonen Hillen' fing tatsachlich alles an, erzahit der Unter-
nehmer, der schon immer ein Faible fur Asthetk hatte. Nach
seiner Tischlerlehre in der vaterlichen Firma begann er, profane
Altagsdinge mit schénen Verkleidungen zu versehen. Compu-
tergehause, Kugelschreiber und Kaffeemaschinen veredelte er
mit Holz und feinen Oberflachen aus hochwertigen Materialien.
Doch Martin Fenzl wollte mehr. ,ich war schon immer umtrie-
erzahit er, ,und ich hatte schon immer Untemehmerblut
in mir. Eine Firma zu leiten — das war mein Traum. Und da ich

=

ig
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sehr auto-affin bin, habe ich mir eines Tages auf e Fahnen
geschrieben, akiiv auf Automobilisten zuzugehen* Heute
entwickelt und fertigt Testa Motari innovative Interieurs fur alle
grofen Luxusmarken — Bentley und Rolls-Royce, die S-Klasse
von Mercedes oder BMW. Wichtig war Martin Fenzl dabei im-
mer die direkte Zusammenarbeit mit den Kunden, der Kontakt
auf Augenhshe. Das ist ihm gelungen — mit Hartnackigkeit,
Durchsetzungsvermagen, Standfestigkeit und dem unbeding-
ten Willen, alles fir das groRe Ziel zu geben. ,Wir haben den
Schritt geschafft, uns von einer handwerklichen Design-

KONTROLLE IST EIN
VERHINDERUNGS-
MECHANISMUS, DER
UNTERNEHMERISCHES
DENKEN TOTET.

Sondereditianen it Pickeick-Equipment

fur die Branche zu
entwickeln — mit allem, was dazugehort: internationale Ferti-
gung, Daertests, Zertifizierungen und hochste Performance
bei Qualitat und Prozessen.”

Doch Martin Fenzl hatte noch gréRere Pline. Denn ein Un-
ternehmen ist nur so gut wie seine Menschen. Seit anderthalb
Jahren liegt sein Fokus auf einer unternehmerischen Vision, die
inspiriert ist von der Idee des ,New Work": Jeder Mitarbeiter
bestimmt seine Aufgaben selbst. Teams formen sich eigen-

~TESTA MOTARI ~



WENN DIE KONTROLLE
WEGFALLT, WIRD

und selbstregulernd,
POTENZIAL FREI

dynamisch und selbstregulierend. Die Verantwortung fir
Projekte liegt komplett bei den Teams — bis hin zu den Finan-
zen. Alles ist zu hundert Prozent transparent. ,Es gibt ein paar
wenige Spiclregeln", so Martin Fenzl, ,und viel konstruktive
Kommunikation. Ich bin Gberzeugt, dass jeder Mensch in der
Lage ist, unternchmerische Verantwortung zu ibernehmen.
Man muss ihm nur die Freiheit geben - und wird als Unterneh-
mer dafir mit Freiheit belohnt?, so seine Erfahrung. ,Kontrolle
istein der i

Denken totet. Regeln bauen Mauern. Vertrauen fordert Ver-
antwortung, Es geht immer um das gegenseitige Reflektieren.
Jeder gibt, was er kann und méchte. Und nimm sich dafor
das, was ihm im Sinne des Teams fi diesen Einsatz zusteht.
Menschen lassen Masken fallen, zeigen ehrich, wer sie sind.
Hierarchien entwickeln sich auf natirliche Weise. Wenn die
Kontrolle wegflt, wird Potenzal frei.* Potenzial, das den Men-
schen Fligel wachsen lasst. Und die schone Hille mit wahrhaft
schonem Leben fullt.

~ HERZLAND -



Autoren:

MORGENS JOB = ABENDS KETTE RECHTS.
Fahrrad, Abschalten, heimische Landschaft genieBen. Wer gerne mit dem

birge ein Paradies an Radrouten und Stre-

iche

das Erz
Rundtouren ab der Haustire fur die geni
nd-Herausforderungen per Mountainbike oder
Rennrad auf den Spuren des Stoneman — Radeln im hERZIand macht den Kopf frei fur
asanter Fahrspat in den kilometerlangen flowigen Single-
chen Nachbarn im Trailpark

Ab auf
Zweirad unterwegs st, fir den i
schiedlichster Couleur. O
he

n. Auch co
trails im Trailcenter Rabenbs

Klinovec,

AUF DEN SPUREN VON DENISE

HERRMANN.
Wer die erzgebirgische Weltmeisterin im Biathlon beim Wett- } I
kampf beobachtet hat, wie sie zielsicher ihre Scheiben trifft, !
Lust darauf, seine L ein wenig
en. Beim )
berwiesenthal V. geht es nicht darum, "| b
Hier kann

P
des WSC Erzgebirge Of
¢ isten und
nuar bis Ende Marz immer mi

sich jeder einmal von Ja
17 Uhr in der Sparkassen-Skiarena wie ein echter Biathlet fihlen,

Tourismu

~ SPORT FREI -




AUF DEM RUCKEN DER PFERDE.

Reiten ist fur viele mehr als ein Sport. Reiten ist ein Gefuhl und Vertrauen.

Reiten steckt voller Faszination, Leidenschaft und Sehnsucht. Denn die Verbin-
er Lebenscinstellung gleich. Einer

dung zu cinem Pferd ist tiefer und komm
Lebenseinstellung, die viel mit dem Erzgebirge gemein hat, denn Freundschatt,

fertrauen und Bodenstindigkeit wohnen beiden inne. Deshalb st es nicht
verwunderlich, dass Pferdekoppeln, Reiterhdfe und Reitwege zum Bild gehoren.
im Landkreis gibt es die meisten Betriebe in der Haltung von Einhufern im

sachsenweiten Vergleich. Die aufwendige, aber zugleich unglaublich berei-
chernde Arbeit mit Pferden ist zum Gliick im Erzgebirge weniger ein Luxushob-
ben ein schéner Weg, eins mit der Natur seine Freizeit zu verbringen.

HANDICAP MIT WEITBLICK.
Coolness ist gefragt, wenn es in Bad Schlema, Zschopau oder Gahlenz ans Putten
geht. Das mag in der malerischen Kulisse und mit dem naturgemag gebotenen
Weitblick nicht immer ganz einfach sein, denn die Golfplatze tberzeugen dank

ihres Gelindes mit einigen Raffinessen fur anspruchsvolle Golfer. Die 9-Loch-
Anlagen am Kurpark in Bad-Schlema sowie in Zschopau und der 18-Loch-Platz bei
Oederan sind mit Driving Ranch und kleineren Ubungsanlagen bestens zum Testen
geeignet, ob man selbst ein Naturtalent mit dem richtigen Schwung ist oder ob.
das Handicap doch groRer it. In beiden Fallen hat das Golfen im Erzgebirge seinen

Reiz, denn die Landschaftist in jedem Fall ein ,Hole in one‘!

| oo

EINMAL AUF GRANIT GENUSS STATT
BEISSEN. ¢ ALLTAGSHETZE - ZU FUSS
UNTERWEGS.

Die Sage, die sich um den Nonnenfelsen im Tal
der Schwarzen Pockau rankt, macht Freunden der Wandern ist im Trend, mehr als die Halfte der Deutschen
Felsketterei im Erzgebirge keine Angst. Neben den tutes regelmafig. Das Erzgebirge mit seiner facettenrei-
Greifensteinen und dem Auersberggebiet sind die chen Natur ist ideal, um bei der Leichtigkeit des Gehens
Felsen am Katzenstein fir Freecimber ein beliebtes einen Ausgleich zum organisierten Alltag zu finden. Ob
Ausflugsziel. Sogar Klettersteige findet man in der allein oder gemeinsam mit der kompletten Familie, uber
Region in Erlabrunn oder der Wolkensteiner Schw 5.000 Kilometer Wanderwege laden zum Entdecken ein. Ein
Bei schlechtem Wetter und weniger Erfahrung bietet besonderes Highlight: Der Kammweg Erzgebirge-Vogtland,
die Indoor-Kletterwelt Erzgebirge im Pockautal oder ein Qualitatswanderweg, fuhrt auf einzelnen Etappen den
der Erlebnis-Kletterwald Greifensteine eine familien- Erzgebirgskamm entlang, Entschleunigung pur unter dem
freundliche Alternative. Wer dagegen fir die nachste Motto , Dachs statt Dax',
Himalaya-Tour trainieren will, kann bei entsprechender

Witterung beim Eisklettern am Blaventhaler Wasserfall
an seine Grenzen gehen,

~ HERZLAND -
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" Das Ganze ist mehr als die Summe seiner cinzelnen Teile, heiBt es. Selten. 2 ™

= wird die konkrete Bedeutung dieses Satzes so deutlich wie beim Gnrlcnge- 5
ritehersteller MOGATEC in GrieRbach.

rieRbach ist in Kieiner, unscheinba-

rer Ortsteil der Gemeinde Drebach,

unweit der Burg Scharfenstein.
Einmal im Jahr verwandelt sich der Ort
mit seinen nicht einmal 700 Einwohnern
in cinen Hexenkessel. Unzshlige
Motocross-Fans pilgern dann im Herbst
zum GetzenRodeo ciner der wichtigsten
und spektakularsten Veranstaltungen der
Extreme-Enduro-Szene. Etwa 10.000
waren es allein in 2019. Mitten im
Geschehen liegt das Firmengelande der
MOGATEC Moderne Gartentechnik
GmbH. 2018 &ffnete der Hersteller von
elektrischen Garten- und Forstgeraten
sein Firmengelande fiir das Fahrerlager,
die Handlermeile und ein Festzelt.

Neben der Begeisterung fur den
Enduro-Sport ist es noch etwas anderes,
was Alexander Granitz und Tobias Wetzel
begeistert und schiieRlich dazu bewogen

hat, das Werksgelande fur die Veranstal-
tung 2u offnen. Sie sind die Geschafts-
fuhrer von MOGATEC, beide in den
4oern. Tobias Wetzel ist der Mann fiirs
Technische, Alexander Granitz ist

Grundstiickseigentiimer, Anwohner oder
die Gemeinde. Da wollten vir als
Unternehmen auch einen Beitrag leisten*,
erlautert Granitz.

DAS MITEINANDER IM MITTELPUNKT

Es ist dieses gemeinsame Miteinander,
das die beiden Manner sichtlich fasziniert.
Fir sie ist s ein wesentliches Element,
das die Kultur im eigenen Unternchmen
mageblich pragt. Sie selber sehen sich
als Personen im Hintergrund, die
organisieren und sich darum kimmern,
dass alles l3uft. Bei MOGATEC heit das,
Gartengerate herstellen. Das Unterneh-

ig fur den Part.
Hinter dem GetzenRodeo steht ein hoch
engagierter Verein, Es ist unglaublich,
wie sich da aus dem Nichts dieses riesige
Event entwickelt hat. Das war nur
moglich, weil sich alle eingebracht haben:

- MOGATEC -

men fertigt elektri-
sche Heckenscheren und Kettensagen.
Uberwiegend fir groe Marken, aber
auch eigene Marken wie ,Tonio Lambor-
ghini®, Eine Starke liegt in der Entwick-
lung. Hier arbeitet MOGATEC eng mit
den Auftraggebern zusammen, entwi-



chelt eigene Antriebs- oder Schneidsyste-
me. Dadurch konnten sich die Drebacher
einen Namen in der Branche machen
und auf dem Markt behaupten, als
Anfang der 2000er Jahre viele Hersteller
die Fertigung nach Ferost verlagerten.
Zu dieser Zeit kamen die beiden heutigen
Geschafsfishrer ins Unternehmen.

WIR WOLLTEN ANDEREN MUT

MACHEN, MEHR VERANTWORTUNG

10 UBERNEHMEN

Diese Marktposition zu behalten, war fir
beide cin wesentlicher Ansporn, als sie
sich 2012 bzw. 2015 dafir entschieden, in
die Geschafisleitung einzusteigen. Es
waren keineswegs Aufstiegsambitionen,

halten und unseren Mitarbeitern eine
Perspektive zu bieten.“ In ihrer Rolle als
Geschaftsfuhrer konnten sie auf ire
Kenntnisse von Abldufen und Prozessen
im Unternehmen zuriickgreifen, wussten
aber gleichzeiig, wo es was zu optimie-
ren gab. Seitdem arbeiteten sie daran,

die sie zu diesem hatten.

fas Unt

Wir sind gewissermaen in diese
Aufgabe hineingewachsen, haben im
Laufe der Zeit immer mehr Verantwor-
tung ibernommen. Schnell waren wir
uns im Klaren, dass es darum ging,
kommenden Generationen eine sichere
Zukunft zu ermoglichen. Gerade hier im
Erzgebirge haben viele Kleinst- und
Familienunternehmen Schwierigkeiten
bei der Nachfolgersuche, erklart Wetzel
die damalige Uns war

weiterzuentwickeln und zu modernisie-
ren. Mit Erfolg: 1992 begann das
Unternehmen mit 15 Mitarbeitern in
Ehrenfriedersdorf. Heute, mehr als

25 Jahre spater, sind es ca. 250.

NACHHALTIGKEIT HAT VIELE FACETTEN
Rein auerlich zeigt sich die standige
Weiterentwicklung in einem neugestalte-
ten in modernem

und st es wichtig, die Wertschopfung
und Produktion hier in der Region zu

18

Design oder einem Photovoltaik-Carport
auf dem Firmenparkplatz. Eine von

~ HERZLAND -

vielen Manahmen, die das Unterneh-
men zu einem nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen ergriffen hat. Zur Nachhal-
tigkeit zahlt fur die beiden Geschafisfh-
rer aber auch der Anspruch, moglichst
hochwertige, langlebige Gerite herzu-
stellen. ,Wir haben Kunden, die kommen
mit ciner 20 Jahre alten Heckenschere in
unseren Service-Bereich in Ehrenfrieders-
dorf, weil etwas nicht mehr funktioniert.
Fi solche Gerte haben wir noch
passende Ersatateile auf Lager", schildert
Wetzel., Heute heit es Nachhaltigkeit,
frither hie€ es einfach ,Das Gerit hast du
ein Leben lang™, fasst sein Kollege den
Gedanken zusammen.




STRNDIC OFFEN FUR NEUES
Eine sehr urspringliche Vorstellung des
Nachhaltigkeitsgedankens, aber keines-
wegs riickstandig. Ganz im Gegenteil:
Tobias Wetzel und Alexander Granitz sind
vielin der Welt unterwegs. Halten die
Augen immer auf und sind offen fir neue
Ideen. ,Unsere Kunden sind Unterneh-
men, die weltweit aufgestelt sind. Die
Person, die dir gegenibersitz

weltoffen, weltgewandt. Da kannst du
nicht als Hinterwaldler ums Eck kommen.
Das funktioniert einfach nicht*, lacht
Granitz. Wann immer es geht, ermogli-
chen sie daher auch ihren Mitarbeitern

Besuche bei Kunden oder Messen und so
internationale Erfahrungen zu sammeln.
Das st ihnen wichtig. Auf diese Weise
kommen immer wieder neue Ideen

zustande, werden ausprobiert und bei
Erfolg Ubernommen. Wie zum Beispiel
der betriebseigene Fitnessraum. Die Idee
haben die Geschaftsfuhrer vor einigen
Jahren bei einem Unternehmen in
Portland, Oregon, aufgegriffen. Bei den
eigenen Mitarbeitern in Griefbach kam
das gut an und bei dem Fitnessraum ist
es langst nicht geblieben. Dreimal in der
Woche gibt es zehn Minuten Gymnastik
wahrend der Arbeitszeit, um einseitigen
kérperlichen Belastungen entgegenzu-
wirken. Fir die Pausen oder nach Feier-
abend gibt es einen Dart- und Billard-
raum. Genauso selbstverstandlich sind
frisches Obst, Getranke, ein gesundes
Frihstiick und im Sommer regelmafiges
Barbecue in der Mittagspause oder an
besonders heilen Tagen auch schon mal

- MOGATEC -

eine Runde Eis fur alle. Und das st langst
noch nicht alles — den Mitarbeitern soll
es gutgehen. Ein Zeichen gegenseitiger
Wertschatzung und Bestandteil des
ganzheitlichen Ansatzes zur Unterneh-
mensfuhrung. Diese umfassende und
nicht auf kurzfristige Erfolge fixierte
Unternehmenskultur verbindet sich bei
MOGATEC in GrieRbach mit Nachhaltig-
keit, Flexibilitat und Weltoffenheit zu
einem Ganzen. So bietet ,made in
Germany* im Erzgebirge auch in Zeiten
der Globalisierung noch Perspektiven fur
alle Beteiligten.







Naoshi Takahashi ist ein Wanderer
2wischen zwei Welten: Der Japaner im
Erzgebirge ist Generalmusikdirektor am
Eduard-von-Winterstein-Theater in
Annaberg-Buchholz und Chefdirigent
der Eragebirgischen Philharmonie Aue.
e fir ihn alles verbindet,
inem Rundgang.
durch das Annaberger Theater erzahit er
von Sushi und Neunerlei, Multikulti im
Orchester und Engeln als Visitenkarte.

200 Meter mit ... Naoshi Takahashi

Herr Takahashi, wie sind Sie eigentlich ins
Eragebirge gekommen?

Ich lebe seit 1999 in Deutschland, bin
damals als Musikstudent zum ersten Mal
hierhergekommen. Nach Stationen in
Miinchen, Osnabrick und am Branden-
burger Theater habe ich gezielt nach
einer Maglichkeit gesucht, als Dirigent zu
arbeiten. Als 2003 am Eduard-von-Win-
terstein-Theater eine Stelle als 1. Kapell-
meister ausgeschricben wurde, habe ich
mich darauf beworben und war sehr
glicklich, dass es geklappt hat. Ich
kannte die Philharmonie schon vorher,als
Student hatte ich hier einen Meisterkurs
belegt. Die hohe Qualitat des Hauses hat
mich damals schon begeistert.

Sind Sie sofort mit dem Erzgebirge und
den Erzgebirgern warm geworden?

Der Erzgebirger zeigt sich erstmal etwas
bescheiden, manchmal ein bisschen ver-
schlossen. Es davert, bis man die Men-
schen hier wirklich kennenlernt. Durch
die Kinder ist es mir und meiner Frau
recht leicht gefallen, Kontakte zu knip-
fen. Hat man die Wand einmal durch-
brochen, sind die Erzgebirger sehr treue,
ehrliche und sympathische Menschen.
Ich kenne viele Orte in Deutschland und
auf der ganzen Welt — aber hier bin ich
angekommen, hier fuhle ich mich wohl.

Haben Sie ein erzgebirgisches
Lieblingswort?

Mein erstes erzgebirgisches Wort war
tatsachlich , Glick Auf*, und sowohl

den Klang als auch die Bedeutung mag
ich sehr. Mein erzgebirgisches Lieb-
lingswort ist ,Neinerlaa® (spricht es mit
perfekt erzgebirgischem Singsang) - das
Neunerlei® aus neun verschiedenen
Leckerbissen erinnert mich ein bisschen
an Sushi, wo man ja auch verschiedene
Happchen zu einem Gesamterlebnis

komponiert. Diese Auswahl ist mir lieber
als nur cin Klog mit Fleisch und SoRe auf
dem Teler (acht). Wobei ich Rinderroula-
de und Sauerbraten auch schr gern mag.
Und Bratwurst natiirlich. Und Kutteln!
Wo wir gerade beim Essen sind: Ich

liebe deutsches Brot. Auch hier wieder:
diese Auswahll Die Frohstcksvielfalt ist
nirgendwo auf der Welt so groR wie in
Devtschland. Es gibt nichts Besseres.

[

Neunerlei istja ein typisch

Engel dabei, den ich verschenke. Die
Figuren sind wie meine Visitenkarte. In
Japan wird das deutsche Kunsthandwerk
sehr geschitzt, Die Menschen erkennen
die Hochwertigkeit und wiirdigen die
handgemachte Schonheit der Figuren.

Haben Sie einen Wunsch, wie sich das
Eragebirge in Zukunft entwickeln konnte?
Ich wiirde mir wiinschen, dass das Erzge-
birge noch bekannter ist bei den Men-
schen in der Region, dass Touristen sich
noch besser in all der File und Vielfalt
zurechtfinden, die das Erzgebirge bietet.
Bergbaugeschichte, Natur, Landschatt,
Kunst, Kultur und Genuss — all das ist in
unserer Region zu finden. Wenn wir das
in Erlebnis-Pakete packen, die verschie-
denen Angebote noch besser vernetzen,
kénnten wir noch mehr Menschen auf
unseren schénen Landstrich aufmerksam
machen. Unser Theater und die Philhar-
monie mit den verschiedenen Spielstat-
ten sollten hierbei natlich unbedingt
Bestandeil sein. Wir sind ein hochpro-
fessionelles Haus, wie man es in einer
eher kleinen Stadt wie Annaberg-Buch-
holz nicht unbedingt erwarten wiirde.

Am Annaberger Theater arbeiten
Kiinstler aus aller Welt: aus den USA,

Ost- und Westeuropa, der Tirkei, Korea und
Japan. Wie bekommen Sie als Generalmu-
sikdirektor die verschiedenen Mentalititen
unter einen Hut?

Musik it die Sprache, die uns verbindet.
Das st ein grofes Gliick. Gemeinsam
konnen wir diese Sprache in unserem
Sinne formen und gestalten. Daflir finde
ich die

Weihnachtsessen. Wie stehen Sie zu den
eragebirgischen Weinachistraditionen?
Erst einmal sind ja Weihnachten und
Silvester in Deutschland und Japan von
der Art zu feiern her komplett vertauscht:
In Japan ist Weihnachten die wilde Party,

beitschr wictig, Vel der st sind
hier sesshaft geworden, haben im Erzge-
birge ihre Heimat gefunden. Das bringt
Kontinuitat, die ab und zu durch frischen
Wind erganzt wird, wenn ein Neuer zu
uns kommt. Im Orchester darfjeder
seine und dennoch

Silvester ruhig und besinnlich. Aber das
macht nichts — ich komme ja auch hier

in den Genuss von beidem. Was ich ganz
besonders finde, sind die erzgebirgischen

firs groe Ganze wirken. Gemeinsam
erleben wir wunderbare Momente. Wenn
im Konzert alles in eine Richtung fliet —

hne die
hier nicht zu denken wire. Diese in die
Welt hinauszutragen, ist mir eine groge
Freude. Ich reise nie mit leerem Koffer —
immer habe ich in Réuchermannchen,
cinen Nussknacker oder einen kicinen

~ NAOSHI TAKAHASHI —

ist einfach grofartig.
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Ihre Frau stamm aus Riesa, Sie aus
Nagaya. Welche Werte geben Sie Ihren
Kindern mit auf dem Weg?

Diese Werte sind unabhngig von
unserer Kultur, Wir méchten unseren
Kindern zeigen, dass es nicht auf
Materielles ankommt, sondern auf die
schonen Dinge, die man im Kopf hat.
Wissen, aus eigenem Antrieb lernen,
selbst etwas tun und bewegen — niemals
fur andere, sondern immer, weil man es
selbst so will. Unsere Kinder wachsen
2welsprachig auf, und sie lieben die
Musik. Wo das wohl herkommt ...2

hre Frau Madeleine Vogt war als Sangerin
‘am Eduard-von-Winterstein-Theater bereits
in vielen grofen Rollen zu hiiren, Wie
meistern Sie Ihren Familienalltag mit drei
Kindern?

Wir denken alle unsere Planungen
zusammen. Jeder Tag beginnt mit einem
gemeinsamen Frihstiick. Um die Kinder
kimmert sich der, der gerade kann.
Wenn wir abends beide im Theater
Vorstellung haben, kommt unsere Er-
satzoma zu uns nach Hause. Meine Frau
ist meine wichtigste Stotze. Ohne ire
Hilfe konnte ich sowohl im Beruf als auch
privat nicht tberleben. Ich bin ihr unend-
lich dankbar, dass sie mich trotz Voll-
zeit-Berufstatigkeit immer unterstatzt
hat. Wir sind schon ein Super-Team!

Ist europiische Musik anders als in lhrer
Heimat Japan?

Musik ist Musik. Ich muss ein Musik-
stiick mogen, um es dem Publikum zu
vermitteln, Manche Stiicke begeistern
mich sofort, bei anderen brauche ich
Ianger, bis ich Zugang finde. Dann
lese ich die Noten, lasse die Klinge in
meinem Kopf wirken, hore die ver-
schiedenen Nuancen. Es gibt ja nicht
nur laut und leise, es gibt auch die
Farben des Klangs - sanft oder wild,
50 oder traurig. Das ist wie auf einer
Landkarte - wie grin ist das Griin?

Was macht das Musiktheater so besonders?
Das Musiktheater entblattert die ganze
Palette der menschiichen Emotionen.
Der Gesang erreicht die Menschen sehr
direkt, das Orchester entfaltet eine
ungeheure Kraft, Und doch entsteht

das Gefihl, das wir beim Zuhdrer
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erzeugen, erst aus dem
von Kiinstler, Werk und Publikum.

In der Probe Klingt es zwar auch schon,
was wir spielen, aber echt wird Musik erst
durch die Zuhorer. Denn in ihnen
erzeugen wir Momente, die bewegen.

Welche Einflussmaglichkeiten haben Sie als
Dirigent auf den Klang des Orchesters?
Mein Ziel ist immer, dem nahezukom-
men, was sich der Komponist gedacht
hat. Ich méchte moglichst originalgetreu
nachbilden, wie er die Musik in seinem
Kopf gehort hat.

Warum wollten Si Dirigent
werden? Was fosdner Sie a desem
Beruf?

Ich mochte mit unserer Musik Emotio-
nen vermitteln. Als ich hierherkam, habe
ich mir gewiinscht, den Menschen mit
Musik nicht nur ein Lacheln ins Gesicht
2u zaubern, sondern sie im tiefsten
Inneren zu bewegen. Ich mochte mit
Musik ins Herz treffen. Wenn ich mich
nach dem Konzert zum Publikum hin
verbeuge, sehe ich direkt in die Augen
der Zuschauer. Oft sehe ich darin eine
Trine blitzen. Dann weif ich: Wir haben
die Menschen beriihrt.

ERZGEBIRGISCHE THEATER- UND ORCHESTER GMBH

19. Dezember 1888 Griindung der Philharmonie

2. April 1893
17. Juni 1997

3-Spartentheater:

Ersffnung als Neues Stadt-Theater-Annaberg
Griindung der Erzgebirgischen Theater- und
Orchester GmbH als Zusammenschluss von
Eduard-von-Winterstein-Theater Annaberg Buchholz
und Erzgebirgische Philharmonie Aue

Schauspiel
Musiktheater
Erzgebirgische Philharmonie Aue

Spielsttten:

| Grige:

Eduard-von-Winterstein-Theater Annaberg Buchholz
Kulturhaus Aue
Naturtheater Greifensteine Ehrenfriedersdorf

ca. 150 Mitarbeiter | Philharmonie: dber 40 Musiker
Ensemble: knapp 20 Darsteller | 14-kdpfiger Chor
100.983 Besucher in der Spielzeit 2018/19
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Text: Beatrix Junghans-Gldser Foto: Georg Ulrich Dostmann

i eingespieltes Team: Madlen und

Am nordlichsten Zipfel des Erzgebirgskreises, unweit der Pfoffen-
hainer Lange und des Verkehrsflugplatzes Jahnsdorf, agiert ein
Unternehmen gegen den Trend. , Andere lagern aus. markSTAHL
holt sich mehr und mehr Technologie rein.” Roland Markert,
35Jahre alt, ist der Chef. Vor mir steht ein junger Mann, der viel
wagte und viel gewonnen hat. Souverdn im Auftreten, smart

im Lok, voll bei der Sache. Seinem Habitus nach kinnte er ein
Kapitain sein, dessen innerer Haudegen ab und zu aufblitzt.
markSTAHL ist sein Schiff, mit dem er in den letzten Jahren enorm
Fahrt aufgenommen hat. Er und markSTAHL, das wird schnell
Har, verkdrpern das , Gedacht, Gemacht.” der Region. Obwoh!
zunichst alles in Chemnitz beginnt.

~ MARKSTAHL - 3



EIN JUNGER MANN!
\UND SEINE IDEE

Als Roland Markert 2010 sein Start-up
auf die Beine stell, it er 26 Jahre jung
und damit dem typischen Entrepreneur
acht Jahre voraus. Der, so zeigen Statis-
tiken, griindet namiich erst mit Mitte
dreiflig. Markert hingegen kann nicht
warten; er will an den Markt. Seine Idee
ist es, mit Stahirohren und Profilen zu
handeln: klassischer Einkauf und Verkauf.
AuRer 50.000 € Startkapital bendtigt er
nicht viel. Einen Schreibisch, einen Stuhl,
einen Computer, in Telefon — das 15 m*
groRe Biro ist fix eingerichtet. Die Be-
schaffung der nétigen Finanzen entpuppt
sich hingegen als Thriller. Wo sind Ihre
Sicherheiten?*, fragte die Bank. ,Ich bin
jung, frisch verheiratet, wohne zur Miete.
Meine Eltern? Auch kein finanzielles Pols-
ter", flachst er und erzahlt weiter: ,Man
wiegelte mich ab. Ich hatte fest damit
gerechnet, dass ich die Kontokorrent
nie bekomme. Material war eingekauft,
es standen hohe Rechnungen aus, die
bezahlt werden mussten.*

~ HERZLAND -

Sein Vorhaben scheint in diesem
Moment zum Scheitern verurteilt zu
sein. Doch dann geschicht das Unerwar-
tete. Die Erzgebirgssparkasse ingelt

an: Kundenbefragung. Man erkundigt
sich, wie zufrieden er sei. Schnell wird
sein Gegeniiber wortkarg. Hoffungen
schopft er daraus nicht, Hauptsache, der
Unmut ist gesagt. Drei Tage spiter ruft
der Chef des brilichen Geldinstituts an
und sagt: Wir machen das!* Danach legt
Markert los, trifft sich auf Flughafen mit
potenzicllen Lieferanten. Er nutzt deren
Zuischenstopps, um seine Ein-Mann-Fir-
ma zu prisentieren. ,Zum Gliick fing ich
nicht bei null an. Ich hatte Connections
aus meinem vorherigen beruflichen Um-
feld. Doch am Ende des Tages bekam ich
von Leuten Unterstitzung, von denen
ich es am wenigsten erwartete.”

Das Start-up besetzt mit seiner konse-
quenten Ausrichtung auf das Endprodukt
und iiberzeugendem Service eine echte
Marktliicke, Dessen Konzept war und ist
s, Rohre und Profile in gleichbleibender
Qu:hkan moglichst in Sondergroen
oder mit Sondertoleranzen, zu liefern.
2011 kamen dann Anfragen: Knnt ihr
nicht ein Rohr zur Bemusterung anarbei-
en? Ein Sige-, Biege- oder Laserteil
mitmachen?" Ich habe mich umgehsrt,
entsprechende Lohnbearbeiter ausfindig,
gemacht. Die meisten von ihnen sind
spezialsiert auf nur eine Bearbeitung.
Das bedeutete, wir schickten viele, viele
LKW mit Zigtausend Tonnen Material
von A nach B und C. Warum und wie das
in seiner Komplexitt bei uns funktio-
nierte, war der Zulieferindustrie unver-
standlich.* Roland Markert hat den
Fahrplan dazu im Kopf. Als seine Firma
mehr und mehr Tonnen* dreht, gleicht
das Risiko mitunter einem Husarenritt.

Maglich macht das die schne neue Ar-
beitswelt. Funf Schreibtische, eine stabile
Internetverbindung reichen aus, um grof
2u denken und zu handeln.
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,DER KOPF IST RUND, DAMIT'
DAS DENKEN DIE RICHTUNG

(WECHSELN KANN."

Das Zitat von Frandis Picabia ist das
Credo des gebirtigen Bad Schlemaers.
Hartrickig hinterfragt er sich und seine
Firma. 2015 steht das schnelle Wachstum
zur Diskussion: ,Konzentrieren wir uns
wieder auf das Wesentliche oder stellen
wir uns als komplexer Rohrbearbeiter
auf?* Die Entscheidung fallt zugunsten
von Biegen, Schweigen, Lasern, Sigen,
Veredeln. Das bedeutet: raus aus
Chemnitz, Bauen in Jahnsdorf. Die gute
Autobahnanbindung, kurze Arbeitswege
und die Nihe zu seinem Wohnort
sprechen u. a. fir den Standort, Parallel
dazuwird an sprich

Strukturen mussten iberdacht werden.
Von nun an gehdrt auch das Thema Per-
sonal zum Tagesgeschaft. ,Wir sind hier
in der Hochburg der CNC-Dreher und
CNC-Fraser. Wer zu uns kommt, muss
Lust haben, sich auszuprobieren, ent-
scheidungsfreudig sein und einen Sinn in
seinem Tun sehen wollen.* markSTAHL
lebt davon und honoriert diese Denke

2. B. mit flexiblen Arbeitszeitmodellen,
Gesundheitsfursorge, Kita-Zuschuss, an-
standiger Bezahlung. ,Denn manchmal
schlagen wir eine Richtung ein, die nach
Monaten korrigiert gehort. Ein Das-war-

Speziallosungen, getiiftel. Es sind u. a.
Halterungsanker fir Kabelschichte in
Nuklearreaktoren oder rohrahnliche
Bauteile fr Bohrer, die 4.000 m unter
Tage beim Kohleabbau in Australien zum
Einsatz kommen.

Mit dem Umzug ins Wirschnitztal
erreicht markSTAHL sein nichstes Level.
Vom Spatenstich bis zum Zeitpunk, als
der erste LKW in die Halle rollt, vergehen
nur 150 Tage. ,Von da an wurde allen
Mitarbeitern klar, was wir hier taglich
machen - und in welchem Ausmag.
Wenn sechs Sattelauflieger 3 24 Tonnen

ist dem nicht
autraglich®, so lautet die Erkenntis der
letzten Jahre.

In solch einer Dynamik hat er ein Patent-
rezept: miteinander reden, Im Fuh-
rungskreis, in den Abteilungen, an der
Dartscheibe im Pausenraum, vor der
Halle von Mann zu Mann. Was ihn
triggert, teilt er am Abendbrottisch mit
Ehefrau Madlen. Sie ist Vertraute, Kriti-

schon enorm®, freut sich einer, der weig,
dass er mit Mitte dreifig einiges erreicht
hat. Diese Einstellung will er weitergeben,
denn ,wir sind eine Region, in der auf
hohem Niveau geklagt wird. Was ge-

kerin, M k
sein Sparringspartner. Die 32-Jahrige hat
den Blick von aufien und innen. Sie steht
hinter ihm, wenn er wieder grof denkt,
allerhand riskiert und investiert, wie z. B.

ihre L dann
ist das eine Hausnummer", beschreibt
Roland Markert den Alles-neu-Effekt.
Samtliche Prozesse, Arbeitsweisen,

die Ubernah

METAN im Juli 2019. Blechbearbeitung
und Oberflachenbeschichtung haben uns
noch gefehlt. Die Synergien sind jetzt

~ MARKSTAHL -

, wird nicht geschen. Was

fehlt, schon.*

Er appeliert an Zufriedenheit und sozia-
len Zusammenhalt,

,Wer zu uns kommt, muss
Lust haben, sich auszupro-
bieren, entscheidungsfreudig
sein und einen Sinn in seinem
Tun sehen wollen.”



Autoren: Manja Kraus- Blechschmids/Sabine Schulze-Schwarz
Fotos studiozmedia/Erik Wagler
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Malerisch liegt der Stollberger Walkteich eingebettet in einen
Park mit groRem Abenteuerspielplatz und Laubbiumen, die
sich heute Morgen im Wasser spiegeln. Die kleinen Boo-

te sind angelegt, die grofe Sommerterrasse ladt geradezu
zum Chillen ein. Claudia Paul steht n der Kiiche ihres Cafés
Walkbeach, am Ufer des Walkieiches gelegen, und scheidet
selbst gebackenen Kuchen. Sie trigt viele leckere Kleinigkei-
ten, Fingerfood, hinaus zum liebevoll hergerichteten Buffet
auf der Terrasse. Rickkehrer und Zuwanderer ins Erzgebirge,
wie sie selbst, werden sich nachher hier treffen, um sich iber
ihre persanlichen Lebenswege auszutauschen. Alle, die heute
vom Regionalmanagement Erzgebirge eingeladen sind, teilen
shnliche Lebensgeschichten — gingen inst weg und fanden
ihr Gliick dann doch wieder im Erzgebirge. Oder kamen eben
neu ins Erzgebirge — so wie die Chefin des Cafés, Claudia Paul.
Sie wagte erst im Frihjahr 2019 den Schritt aus der GroRstadt
ins Erzgebirge: ,ich komme urspriinglich aus der Bautzener
Ecke, dann folgten zehn Jahre Munchen, drei Jahre Dresden
und bin jetzt in Stollberg gelandet. Weil ich meinen Lebensge-
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fahrten kennengelernt habe und auch wegen dieses Platzes
hier. Ich hatte mich damals gleich in den Walkbeach verliebt.*
s habe einfach alles gepasst, der Plan mit dem eigenen Café,
die Licbe zum Erzgebirge, crzshit sie, wahrend sie noch cin
bisschen Deko platziert, Die 4x-Jahrige fuhlt sich im Erzgebirge
heimisch: Claudia ist im Leben angekommen. Und dann sagt
sie:, Weit du, was mir eben am Erzgebirge auch sehr gefallt?
Die Heralichkeit der Menschen. Das kenne ich von der Grog-
stadt nicht so.*

Und genau diese Herzlichkeit spirt man auch hier beim
zwanglosen Treffen von Menschen, die sich zum groRen Teil
noch gar nicht kennen. Es ist ein bisschen wie ein Experiment,
fremde Menschen einzuladen, die einen gemeinsamen Nen-
ner — namlich das Erzgebirge — haben und sich im Idealfall sehr
persdnliche Dinge erzahlen. Man spiirt schnell, dass es genau
dieser Nenner, dieses Herzensbedurfis nach Heimat ist, was
alle schnell auftauen [3sst - ganz so, als ob man sich doch ewig.
kennt. Egal, wohin es die Erzgebirger in ihrem Leben auch

~ROCKKEHRER-CAFE ~

verschlagen hatte, das Besondere, das groRe Herz fureinander,
fur die Region, istimmer geblieben. Oder man hat es hier in
der neven Heimat gefunden. Jeder erzahlt zum Kennenlernen
kurz seine Geschichte — bunt verstreut in der ganzen Republik
und auch ber die Grenzen hinaus passiert. Eine schell skiz-
zierte Landkarte verdeutlicht die Lebensstationen. Der Start in
der Fremde - oft gewshlt wegen besserer Ausbildungschancen
oder interessanter Jobs ~ war fur alle eine Herausforderung.
Von Heimweh ist oft die Rede, da flieBen beim Erzihlen sogar
Tranen.

{as qrofe Herz
v die keqiah ist
ifmimer qeblieber-

Je langer das gemeinsame Fruhstiick dauert, desto enger rut-
schen die Ruckkehrer und Zuwanderer an der Frihstiickstafel
zusammen, lassen tiefere Einblicke in ihr Leben und Grinde
fur eine Entscheidung pro Erzgebirge zu. Fast freundschaftlich,
familar. Es wird viel gelacht, intensiy diskutiert und Emotionen
liegen blank. So wie bei Sabine Brosch. In der Strumpffabrik
Esda Thalheim hatte sie wie 5o viele junge Frauen zu DDR-Zei-
ten Facharbeiterin fir Textiltechnik gelernt. Nach einigem Auf
und Ab ging sie 1997 nach Stuttgart, lebte auch in Leipzig,
Hamburg und Manchen. Und dann rief die Heimat se aus der

ich war und bin g
vom Erzgebirge. Ich hatte so Heimweh.* Seit 2016 lebt sie ihren
Traum in ihrer alten Heimat Thalheim und st Chefin eines
Feinkostladens ,Aroma ~ Genuss erleben’.

Die Arbeitschancen, Jobangebote sind in den letzten Jahren
wesentlich interessanter geworden, da sind sich alle einig. Doch
oftmals sind noch andere Dinge ausschlaggebend: Bei dem
einen ist es die Natur, die gelockt hat, beim anderen Freun-
de, Familie und manch familiare Verpflichtung oder einfach
der Wunsch, sich hier mit Herz und Verstand fur die Region
2u engagieren. Auch kann eine Krankheit ein Weg zuriick in
die alte Heimat sein. Anja Neuberg erzaht, wie sie nach dem
Abitur zum Studium nach Chemnitz ging, spiter ihren Mann
in Miinchen kennenlernte, beide in Nirnberg wohnten — und
sie seelisch krank wurde. Neben einem Zuviel an manchen

lag der Schliissel zum in der
Riickkehr ins Erzgebirge. Ruhe und Bestandigkeit fand sie mit
ihrer Familie in Rittersgrin, ihrer Heimat, ihrem Ort der Kind-
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heit und Jugend. thr Mann Frank kannte das Erzgebirge vor ihr
gar nicht, Was ihn zusatzlich zum breiten Angebot zum Radeln
und Skifahren in herrlichster Natur als Bauingenieur besonders
beeindruckte: der bezahlbare Wohnraum. In Rittersgriin betrei-
ben die beiden am Waldrand seit Kurzem ihre Maxhiltte, eine
gemitliche Pension. Von dort aus schreibt die Achtsamkeitstrai-
nerin ihren Blog ,Leben st ansteckend".

Anstecken von ihrer Sehnsucht nach Hause lie@ sich auch
Susann Schubert. Die 33-Jshrige arbeitet im Marketingbercich
im Elldus Resort im Kurort Oberwiesenthal. Nach Stationen in
Leipzig, Dresden, Halle und Berln lebt sie nun in Marienberg,
mittig zwischen ihrem urspringlichen Heimatort Rechen-
berg-Bienenmuhle und dem Arbeitsort am Fichtelberg, 16 Jahre
lang war sie weg, doch bei jedem Besuch im Erzgebirge bohrte
cine Frage immer mehr: ,Was wiirde mir das Erzgebirge bie-
ten?* Die junge Frau wollte raus aus der Stadt. Wahrend eines
Heimatbesuchs zu den Weihnachtsfeiertagen besuchte sie den
Pendleraktionstag Erzgebirge, die regionale jobmesse. Neve
Maglichkeiten lagen wie Geschenke vor ihr auf dem Gaben-

tisch. Susann grif 2u, folgte ihrem Herzen und kam zuriick.
Ihe ist es wichtig, die Chance zu ergreifen, im Erzgebirge mit
anzupacken: ,Ich habe hier die Maglichkeit, in vielen Bereichen
mitzugestalten, Dinge voranzutreiben.” Die meisten in der
Frishstiicksrunde icken zustimmend. So auch Elli Graupner.
Neun Jahre lebte sie in Dresden und Berlin, kam 2015 zuriick
und arbeitet nun in der elterlichen Mannimacher-Manufaktur
,Graupner Miniaturen' in Crottendorf. Sie griindete eine Kieine
Familie, baute direkt neben den Eltern ein eigenes Haus und
engagiert sich im Vorstand eines Vereins.

*Ja, if Menscher hier
seid scfon matnchimal St
rd. tigen - aber eher auch
urglaublich ferzlich"

Und doch ist es nicht immer die Heimatliebe, die einen zuriick-
holt, sondern ganz pragmatisch familire Verantwortung. Der
Johanngeorgenstadter Mario Bauch stieg als Konstrukteur ins

ein, weil seine . gebraucht
wird. Nach der Lehre bei einem Auspuffhersteller in seiner Hei-
matstadt zog er als 20-Jshriger aus, um die Welt kennenzuler-
nen.ch wollte raus, ich wollte etwas erleben, fand in Stuttgart
und Miinchen meine zweite Heimat.* Jetzt sieht der junge
Mann seine Zukunft in Schwarzenberg im Erzgebirge. Zwar sei
am Anfang das Zuriickkommen schwer und voller Zweifel ge-
wesen, denn: ,Das soziale Umfeld, meine Freunde von friher,
haben gefehlt. Doch mit der Zeit gibt sich das auch.*

Sich im Erzgebirge einbringen, etwas verandern wollen, das
bringt auch Hiirden auf dem Weg mit sich. So hat jede Veran-
derung im Leben immer zwei Seiten. Als ,Heimkehrer* oder
gar Zugezogener —von den Einheimischen ,Uhiesischer*
genannt - muss man selbst aktiv auf die Menschen hier zuge-
hen. Diesen Tipp wirden die Teilnehmer dieser Kaffeerunde am
Walkbeach gere anderen mitgeben. Die Offenheit fir Neues
fehle vielen Erzgebirgern anfangs. Manche der Riickkehrer hier
am Tisch sprechen sogar von einer fehlenden Weltoffeneit,
machen sich auch Sorgen um die politische Entwicklung. Doch
hitte man das Herz der Erzgebirger erst einmal erobert, dann
furimmer. So kommt die Rede auch auf kritische Themen, wie
die immer aiter werdende Bevolkerung, teils geringere Gehalter
in einigen Branchen und dass noch immer zu viele Erzgebirger
Jobbedingt pendeln. Und das, obwohl s in der Region wieder
viele interessante Jobangebote gabe. Diskutiert wird auch iber

~ HERZLAND -
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Solch ein L

die Vielfalt von Kulinarik-, Kultur- und Shoppi b
Klar, das Erzgebirge kann mit dem Ma an Angeboten einer
Grostadt nicht mithalten. Aber: Im Alltag spiclen diese Mog-
lichkeiten der Stadte eben oft eine untergeordnete Rolle oder
sind Grund fir Uberforderung. Die Zeit, alles auszuleben, fehle
einfach. Und dann fallt zbgerlich der Satz: ,Wir kamen doch
auch hierher, weil wir unsere Ruhe suchten. Und nein, wir ha-
ben keine Berliner Kultur — wir haben aber unsere eigene Kultur
und miissen uns nicht verstecken.* Alle, die mit Kindern leben,
loben stattdessen die Angebote fr Familien im Erzgebirge.
Und dann sagt Anja Neuberg, was sie am Landleben besonders
genief: ,Beim benachbarten Bauernhof hole ich mir meine
Milch und Butter ganz frisch.*

~ROCKKEHRER-CAFE ~

der Umzug auriick in die alte Hei-
matund erst recht in eine neue Region, will gut iberlegt sein.
Mir ging esja nicht schlecht in Minchen. Und es kam auch die
Frage auf: Ist man zu Hause nach den vielen Jahren nicht auch
ein Fremder? Und dann packte ich doch binnen vier Wochen
meine Koffer. Es war die richtige Entscheidung. Ich fuhlte

mich nicht mehr so zerrissen. Jetzt bin ich wieder viel naher

an meiner Famili in Bautzen dran als von Minchen aus", sagt
Claudia Paul. Bei den ,Neu-Erzgebirgern* Marcel Dallinger und
Maria Saul-Dallinger st es umgekehrt, denn zumindest ihre
Eltern aus dem thilringischen Eichsfeld werden perspektivisch
mitins Erzgebirge ziehen. Sie erzahlen ihre Geschichte, die
einfach alle rhrt, Beide stammen nicht aus dem Erzgebirge,
lernten sich in Leipzig als Studenten kennen, ebten in Leipzig,
Dresden und auch ein Jahr in England. Archiologe Marcel hatte
vielfur Projekte im und rund um das Erzgebirge ,gegraben”.
Das Erzgebirge hatte ihn gepackt. Dann verbrachten sie ihre
vorverlegte Hochzeitsreise in Gelobtland, einem vertraumten
Ortsteil oberhalb von Marienberg, wollten hier im , Nirgendwa"
in einem Ferienhaus Ruhe finden. Was sie aber fanden, war ihre
neue Heimat. In Steinbach nahmen sie sich dem ehemaligen
Braugasthaus nebst Kleiner Pension an, bauten das Gasthaus
2um Wohnhaus um. Hier wollen sie ihre Familie griinden. , Hier
ist es landschaftich schan. Das Pressnitztal ist traumhaft. Unse-
e Kinder sollen auf dem Land aufwachsen.” Ein Statement, wo
Susann Konig einhak, weil sie es gleich unterschreiben wirde.
Die 44-Jahrige aus Stitzengrin zog 1991 aus, um eine Lehre
2ur Uhrmacherin zu machen. 2016 und zwei Kinder spiter kam
sie zuriick, Bbernshm das Elternhaus und entdeckte ihre Licbe
2ur Natur vollig new — auch, dass in ihr ein echter Gartenfreak
schlummert.

Im wahrsten Sinne: ,Geerdet* wird man hier im Erzgebirge -
und lernt schnell Land und Leute (wieder) kennen, wenn man
kontaktfreudig ist. Und so schmunzeln Marcel und Maria, als
sie iber die Einheimischen reden, mit denen sie ja den ganzen
Walkbeach in gemiitlcher u w
.Ja, ihr Menschen hier seid schon manchmal stur und
eigen — aber eben auch unglaublich herzlich.“ Die Stunden hier
auf der Terrasse am Café Walkbeach sind verflogen. Fir Claudia
Paul beginnt ein ganz normaler Spatsommertag, die ersten
Kunden warten schon. Zuvor werden aber noch Nummern
getauscht und der Platz fir ein nichstes Treffen ist auch schon
ausgemacht. Sabine Brosch ladt ein in ihren Feinkostladen,
weil sich alle noch so viel mehr zu erzahlen haben .. dann aber
ohne die neugierigen Initiatoren des ersten Treffens.

-
[ wwwifacebook.comjwalkbeach stollberg
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Text: Philipp Senge Fotos: Josephine Leonhardt Dietrich

Wer im Erzgebirge regional einkaufen mdchte,
findet cine reichhaltige Auswahl an authenti-
schen, vor Ort hergestellten Lebensmitteln. Die
Wege zwischen cinzelnen Anbictern mit ihrem
spezialisierten Angebot sind jedoch oft lang.
Marktschwiirmereien biindeln die Vielfalt an
einzelnen Orten und erleichtern den Zugang
zu regionalen, saisonalen Lebensmitteln. Im
Erzgebirge gibt es gleich zwei solcher Orte.

- HERZLAND -
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reitagnachmittag, ich stehe in Lugau auf einer kleinen
Nebenstrake, die in inen Feldweg ibergeht. Vor mir

Marktschwirmer Verkostung, Bin ich wirklich richts
Navi sagt, ja. Alsowarteich. Kurz darauf biegt ein zweites
Fahrzeug ein. Katharina Barth und Marlene Rosner steigen aus.

Schwiirmen fiir regionale Lebensmittel
bt 7

miBig in Schneeberg eine Marktschwarmerei. Heute in Lugau
sind sie selber Gste. Sie erkliren mir, was genau eine Schwir-
‘mered ist und wie sie funktioniert. Es st eigentlich ganz

einfach: sind eine Art
Kund e line-Plattf

bei teilnehmenden, regionalen Erzeugern aus deren Sortiment

hlenih hgleich online. We -

men alle an einem Ort zusammen und die Kaufer holen ihre
georderten Produke direkt vom, |ew<|1|gm Anbieter ab. Die
Kunden wissen so, wer ihre L telltund konnen

nicht. Die ininderte di
telte den Kontakt zwischen den beiden Erauen. Von nunan
n dem Ziel, eine

Fragen zu Produkten und dexm Hcrkunﬁ s!:ﬂenv

Die Organisatoren betretien die Online-Plattf

in Schneeberg zu organisieren. Vor allem in Sozialen Medien,
wie Facebook, rithrten sie die Werbetrommel und konnten die

und kiim-
‘mern sich um einen Treffpunkt fiir die Schwirmereien. Aufier-

Aut: i

Erzeugernund
auf und erweitern ihn stindig. So auch Katharina Barth und
Herbst
die zweite Marktschwarmerei in Sachsen. Die erste gab esin
Chemnitz. Dort hatte Marlene Rosner etwa cin Jahr zuvor das
erste Mal selber als Kundin eine Markischwarmerei kennen-
gelernt. Da sie schon linger Wert auf regionale Lebensmittel

Wihrend wir uns unterhalten, rollen immer wieder Lieferwa-
gen an uns vorbei. Es sind die Erzeuger der heutigen Verkos.
tung Wir beschlieBen, ebenfalls zur Riickseite des Gebiudes
2 gehen, wo die Fahrzeuge verschwunden sind. Dort bauen
sich die rund 20 Erzeuger bereits Tisch an Tisch zu einer
lmgcha(elau[ Es herrscht reger Betrieb, Kisten werden
chleppt Wsst, Kise und risches

legte, war sie begeistert. ,Ich wollte sofort selbst eine Scr
rei im Erzgebi isieren”, erklirt

Brot n cke zun Ein

schlieRlich haben wir hier in der Region viele Erzeuger, die
ihre Produkte direktvermarkten. Sie sind aber iiber ein gmBes
Leink b

Barista poliert seine mobile Kaffeemaschine auanrhglzm
AmRand steht eine Tanne. Sie ist geschmiickt mit Flyern:

Brot beim Backer nebenan kaufen, den Honig beim nber
Nachbarort und fitr den vom Kasehof

Gnnen ab sofort bei einem der heutigen An-
bieter vorbestellt werden. Mitten im Getiimmel steht Jens
Kaltof ie Katharina Barth und

uch schon mal s Kilometer ode mehr fahen. Die Schwi-
mereien biindeln das Angebot Erzeu

die Schneeberger Schwirmerei organisieren, hat er die

an einem Ort. Auf diese Weise bekommen die Kunden einen
leichten Zugang zu einem viel groReren Angebot.* Die Idee
war geboren und Marlene Rosner machte sich daran, poten-

Lug:
die heutige Veranstaltung,

Marktschwirmereien als Vertriebsweg

sielle i u
uf der Online-Plattform e

damit es losgehen kann.

Btwa zurgleichen Zeitlernte Ktharina Barth wihrend ihres

Jens Kaltofeni - Ersteltim Pas-
ta und Likére her. Die erste Lugauer Schwirmerei hat der End-
fiinfziger im November 2018 organisiert, Seine Eierlieferantin
hatte ihn direkt angesprochen, ob er das nicht machen wolle.
Das war im Sommer 2018, Im Herbst hatten wir dann die

Stadt
iineebergd der Stadt, Frau Schmidt, k

Teilneh * Auch Erzeuger
chaell Bei denen

Mit der Geburt ihres Kindes war auch das Bewusstsein der
34-Jahrigen fiir regionale, unverfalschte Lebensmittel gestie-
gen. ,Dendeen-Workshop hatte ich besucht, weil ich mich

1l kam mir die Idee, die

regelrechtes Netzwerk entwickelt.

gagieren
tion fie regionale Produke u verbessern.” Noch kannten sich N
die beiden kiintt 5
S5
o, N
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Viele sind bei mehreren Schwirmereien auch iiber das Erzge-
birge hinaus aktiv*, erklirt Kaltofen. ,Die meisten Erzeuger
sin Dabietet i grof
Vorteile. Anders als bei einem Wochenmarkt miissen sie nur
‘mitbringen, was im Vorfeld bestellt wurde. Der Bicker weifs
genau, wie viele Brote er am Morgen fiir die Schwérmerei ba-
cken muss. Auch der zeitliche Aufwand lisst sich gut planen.
Wichtige Aspekte fiir Direktvermarkter, die kaum Personal
haben und nur schwer Aushilfskrifie finden.

Den Geschmack des Erzgebirges erleben

Inzwischen trudeln di rsten Besucherein. Das Pubikum st
unt ht,

Kunden. Die einen legen besonderen Wert auf gesunde Erniih-

rung, andere haben sich aus dkologischen Griinden bewusst

und verarbeitet vom Anbieter. Kise, Honig, Wurst, Obst und

Gemiise, Brot und Brtchen, Spezialititen mit erzgebirgischen
St S

) die Produkt
i ? sind, durch die ich mich probiere, eines hab lle gemein-
: Sie sind frisch, st direkt aus der Region und jedes
e i 5 fir sich hat seinen um nicht zu
i et harakter. So schmeckt im Super-
e 3 E———s bl
In Deutschland sind es bereits 64, davon 10
15ach Tt At h Cher
nitz erdffnete 2016 die zweite sichsische
sdmlxmqimnnphm Schneeberg.
kam die Schwilrmereiin Lugau hinzu. Die
amnmmmmmq chen -
Erzeugern und Schwiirmerei betrigt etwa
27 Kilometer.
Marktschwirmer in Schnecb

20 Erzeuger, Schwrmerei jeden Donnerst;
von17:00 bis 19:00 Uhr, Scheunenstrae -4 in
Schneeberg

Marktschwirmer in Lugau:
26 Erzeuger, Schwirmerei jeden Freitag von 17:00
bis 19:00 Uhr, Dorfstrale soin Lugau

Weiterfiihrende Infos: regionales.sachsen.de

bensmittel entschieden. Wi
ehrliche Produkte, die mit Handwerkskunst hergestellt sind.

Die meisten Besucher sind ausgestattet mit Beuteln, Taschen
e sind geks i Lebens-

‘mittel abzuholen. Aber auch viele Neugierige sind da, um sich

cin Bildvon ciner Markischwarmerei zu machen, Derheutige

Markt mit seinen zahlreichen

Standen ist genau dafiir gedacht.

Es wird Zeit, selber eine Probierrunde zu drehen. Ich trinke -
i Kaffe ich durch Wurst

vom Rind, Sehwein und Lamm - aufgezogen, geschlachtet

2 ~ HERZLAND -

RegioErz heifit cin weiteres starkes regionales
Liefernetzwerk, um Lebensmittel direkt vom
Erzeuger zu beziehen. Und das funktioniert so
einfach: Brot und Brdtchen, Aufstriche, Obst,
Gemiise, Kartoffeln, frisches Fleisch, Getrin-

ke .. bestellt man im Online-Shop. Die Leute
von RegioErz gehen dann auf Einkaufstour zu
den Bauernhifen, Imkern, Kisercien, sprich
Herstellern ihres Vertrauens, und stellen den
Warenkorb zusammen. Dieser wird dann

gegen cine Kleine Gebiihr bis zum Kiihlschrank
nach Hause geliefert - dienstags, donnerstags
und freitags. Und der Clou: Bestellungen werden
entspanntbis zum Vortag 16:00 Uhr entgegen-
genommen.

Mekr Infos: www.regioerz.de
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Wolfe sterben niemals aus. Wir hinterlassen Spuren* - ein
Motto, das in groen Lettern am Rand des Eisstadions prangt,
Darunter stehen heute Hunderte wartende Fans, ausgestattet
mit Schals, Wolfsmtzen und Shirts sowie Trommeln und Tro-
ten. Stimmungsvoll,laut vibrierend und voller Freude werden
die Eishockey-Spicler der Schonheider Wolfe begrigt. Auffalig:
viele Familien — auch mit kleinen Kindern  sind ins Eisstadion
gestromt. Beim Startschuss des Spiels gegen die Eisbaren Ju-
niors Berlin formiert sich im Schanheider Fanblock sofort eine
riesige rot-blaue Fahne. Es ist ein Banner, das sich fast iber den
gesamten Block zieht. Dancben funkeln unzahlige Wunder-
kerzen. Ich habe Gansehautgefiih. Die Faszination Eishockey
spire ich hier aberall,unter den Fans, den freiwilligen Helfern
und natiirlich den Spielern und Trainern. Mischt man sich wie
ich mitten unter die Leute, hort man viel iber die Erfolge der
letzten Saison, die tollen Spiele, die familire Stimmung, den
Trubel. SchlieBlich seien sie die besten Fans der Liga.

Dieses Fieber — das Brennen fiir den Verein — erlebe ich aber
nicht nur hier im Fanblock, sondern auch hinter der Bande,
und das bereits lange vor dem Spielanpfiff. Benjamin Fritzsch

TEXT: MANJA KRAUS-BLECHSCHMIDT
FOTO: GEORG ULRICH DOSTMANN

sorgt noch kurz vor Spielbeginn dafir, dass die Fans spater
an der Bande wirklich einen guten Durchblick haben. Er putzt
die groen Scheiben oberhalb der Werbetafeln, einfach so:
lch bin ein Fan und versuche so, meinen Verein zu unterstit-
zen. So gut ich eben kann.* Der 29-Jahrige schmunzelt: , Das
Putzen gehort dazu. Das ahnelt dem normalen Fensterputzen.
Nur hier sind die Fenster eben groer.“ Und schon taucht er
den Lappen wieder ins Wasser, dreht sich von mir weg. Ein
paar Schritte weiter kommt mir Sanitater Kai-Uwe Walther vor
meinen Schreibblock gelaufen — den groen Sanitatsrucksack
auf dem Rilcken. Er stammt aus dem benachbarten Auerbach,
tragt den Notfallrucksack heute vertretungsweise. Rufen die
Schanheider Wolfe, ist der Sanitater sofort zur Stelle: ,Mein
Sohn hat hier angefangen, Eishockey zu spielen. Jetzt ist er in
Chemnitz aktiv. Da muss ich etwas zurlickgeben.” Der Ver-
einszusammenhalt sei hier in Schonheide etwas ganz Beson-
deres. Einfach, weil der Verein vergleichsweise klein ist, scheint
jeder mit jedem verbunden zu sein. ,Die Stimmung st gerade
bei einem Sieg einzigartig.“ Und heute beim Meisterschafts-
auftakt der Regionalliga Ost it die Spannung im Stadion mit
Handen greifbar.

- SCHONHEIDER WOLFE - =



as Spiel it so fair geht s 2wischer

pielern und Fans zu

Seit Giber 80 Jahren wird in Schonheide Eishockey gespielt
Trainer Sven Schroder st seit der Spiclsaison 2017/2018

an Bord. Dazu gehoren natiilich Spieler aus der Region
Erzgebirge/Vogtland, aber auch aus Selb, Dresden, Crim-
mitschau und Tschechien. ,Der Zusammenhalt hier st toll
jeder kennt jeden, die Fanbase ist einfach unschlagbar. So

viel unentgeltliche Hilfe, ehrenamtliche Bereitschaft, Das
macht das Arbeiten hier so spannend, erzahit mir der Trainer.
Zustimmendes Nicken auch bei Spieler Christoph Rogenz. Er
kommt aus Bad Muskau hierher in den Schonheider Wolfs-
bau. Vor jedem Training, jedem Spiel nimmt er die lange
Fahrtstrecke auf sich. Aus gutem Grund: ,Der Teamspirit hier
stimm einfach und es macht Spa, mit den Jungs zu spiclen.
Besonders in der letzten Saison.* Mit diesem Kieinen Nachsatz
verweist der Spicler auf den Wahnsinnserfolg: In der Saison
20182019 wurden die Schanheider Wolfe Regional-Ost- Meis-

Jgreich auf dem

ter und Regional-Nord- Ost-Meister. Rogenz freut sich weiter:
,Schonheide st ein kleines Dorf und gefuhlt unterstitzt uns
hier jeder. Die Fans stehen hinter uns. Im positiven Sinne sind
sie verriickt. Der Verein ist eine Art Aushangeschild." Ein Aus-
hangeschild fur Zusammenhalt, fur die Region, fur eine lange
Eishockey-Tradition. Auch Karl-Heinz und Irene Lenk ~ beide
ber 80 — sind Teildieser groRen Eishockey-Famile. Sie stehen
2u ihrem Verein und helfen, wo sie nur kbnnen. Karl-Heinz

ist die gute Seele des Vereins. Er bringt Werbebanner an,
Ubernimmt Handwerksarbeiten jeglicher Art. Letztens hatte
ein Puck die Kampfrichterscheibe durchschlagen. Lenk hat sie
kurzerhand ausgewechselt. Heute treffe ich ihn draugen am
Tor als Wachter. Er lasst den Bus der Eisbaren Juniors Berlin
aufs Gelinde fahren. Seine Frau Irene kommt ein wenig spater,
dieses Mal nur zum Anfeuern am Rand der Eisfliche. Montags
und mittwochs aber packt sie alle Trikots - gut 6o Stiick - ein

9 ~ HERZLAND -



und beginnt ihren Waschmarathon. Und sie hilf, die Kabinen
i die Jungs sauber zu halten. Bis vor zwei Jahren hat sie noch
den Fan-Shop betreut. Beide stehen zu ihrem Verein und das,
obwoh sie gar keine geborenen Schanheider sind. Nach 1990
kam Irene Lenk durch ine BeschifigungsmaRnahme zu den
Schonheider Wolfen. Sie infizierte ihren Mann mit dem Eisho-
“key-Fieber. Beide blieben bis heute hangen: ,Das hier ist eine
Gemeinschaft positiv Bekloppter. Es ist eine Ehre, dabei zu
sein®, ruft mir Karl-Heinz Lenk nach. Und er schwarmt weiter:
Eishockey it eine Krankheit, Wenn du einmal mit dem Virus
befallen bist, dann bleibt das so. Solange wir krabbeln konnen,
machen wir hier noch etwas Nitzliches. Das ist unsere Moti-
vation.* Vielleicht auch, weil der eigene Sohn Holger und ein
Enkelsohn vom gleichen Virus befallen sind.

Holger Lenk trainiert zusammen mit Dana Reimann den
Nachwuchs, der auch heute wieder in der Spielpause die
Eisflache erobert und zeigt, was er drauf hat. Dana war selbst
Eishockey-Spielerin. Machte ihre ersten Schritte mit funf oder
sechs Jahren hier auf dem Eis, kam dann zum Nachwuchs nach
Crimmitschau und dann nach Berlin, Von der Schulerbundesli-
gain die Frauenbundesliga. 2013 holte die ehemalige National-
spielerin mit dem OSC Berlin den deutschen Meistertitel, wur-
de 2014 Pokalsieger. Doch trotz aller Erfolge in der Ferne ~ ihr

~SCHONHEIDER WOLFE ~

Herz schlug immer fiir Schonheide. Die junge Frau ist nie
weggezogen, immer zwischen ihrem Heimatort und Berlin
gependelt. Trainiert hat sie wochentags mit den Schénheider
Mannern, am Wochenende mit den Berliner Frauen. Seit der
Saison 2015/2016 trainiert sie die Kinder: ,Das bedeutet mir
sehr viel. Ich hite es nicht ibers Herz gebracht, dass damals
sonst kein Kindertraining mehr hitte angeboten werden kon-
nen* Parallel zu dieser Leidenschaft verfolgt sie ihren Traum
vom Wunschberuf. In Chemnitz studiert sie Grundschullehr-
amt. Fest steht, sie bleibt nach ihrem Abschluss in Schonheide,
behalt ihren Lebensmittelpunkt bei, formiert das neue Leben
um den Eishockey-Verein herum. 60 Kinder verschiedener
Altersklassen verlassen sich auf die junge Frau, lernen die
Faszination fiir den Eishockey-Sport durch sie kennen. ,Es ist
schon, den Kindern den SpaR am Eishockey zu zeigen, sie auf
den Weg zu filhren, sie zu begleiten.” Auch wenn das parallel
zum Studium viel Zeit fordert. , Dreimal pro Woche haben wir
Training. Einmal pro Woche trifft sich noch die Laufgruppe.
Natirlich muss ich mir die Zeitirgendwie abknapsen. Aber das
ist eine Herzenssache.* Die Augen der jungen Frau strahlen
mich an. Auch sie ist Teil der grofen Schonheider Wolfsfamilie
hier im Wolfsbau, die ihre Spuren hinterlzsst. Beim erfolgrei-
chen Heimspiel wie heute — oder wenn die Erzgebirger ihre
Leidenschaft und Spielfreude auswarts zeigen.

| -
-
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einen Verein 250 Kilomete
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! ‘s, Der h gilt auch im Erzge-
birge, d di neben Hefe und Wasser
sind, die ds in den Kessel ke Bis
13.Jahrhundest reicht die Teadition des Brauens i Die Arbeit
d g, d i Doch nicht nur das: So
expartierten di ihr Bier im 16. h Obe woraufhin
man in Miinchen d i hete~ um nicht das Geld auRer
Land: haffen. Es wuchs i bih b

aus dem junge und erfahi und
Echte Durstloscher und gute Biere finden sich entlang des Gebirgskamms zuhauf,
inige haben wir uns genauer angeschen.
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Craft Beers, ax,

Der Begriff d

litrsist.

M;
alias Uwe Gottwald, erst 2018 fiir sic
entdeckt. Aber 2016 griindete er bereits
in Pockau-Lengefeld seine Bierfabrik

3 |

ein Vorkoster am Hof und priifte Speisen

und Getrinke auf Qualitit. Das tut Uwe

Gottwald heute auch - immer dann,
i

gebirge als Laden, wollt wie
weltweit

deren Lind

e
ist. Denn Bier ist nicht gleich Bier und
unterscheidet sich in Farbe, im Her-
stellungsverfahren und im Geschmack.
‘Wer seine Tastings besucht, spiirt:

Der Mann ist vom Fach. Seit 2013 ist er
Biersommelier, war damals der zweite

~ HERZLAND -

oder
er eines seiner eigens kredenzten Sorten
abschmeckt, Wihrend seiner Seminare
exfihrt man, wie der Brauprozess mit
den Rohstoffen funktioniert und welche
Craft Beer Komposition zu welchen
Speisen schmeckt.



Die Erzgebirgische
Bier-Route - Auf 17
Stationen Hopfiges erlsben.
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rautradition im Erzgebirge beide
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DER BRAUMEISTER MIT FAMILIENHISTORIE

Orgelpfeifenbrin und Dampflokbier heiRien zwei Sorten, dicin
e

birgsbier zu ihrer Vollendung k ur

DER BRAUER MIT GASTLICHKEIT IM BLUT

75 Jahre lebten die Zwonitzer abstinent - ohne cigene

Brauerei. Seit 1997 sind die Braukessel im Brauerei-Gasthof

paar Jahre vorher das Unternehmen von seinem Vater iiber-

nahm, kritisch ins Glas. Seine Intention von Beginn an: die

lange, bodenstindige Brautradition seiner Heimat mit der

weltoffenen Experimentierfreud raft-Brauers zu
vereinen. 5.000 Hektoliter Bier mit Namen wie
Feieromd", ,Zwénitzer India Pa der ,Zwbnitzer Rauch-
bier* werden aus dem Kupfersudkessel abgefiillt. So entstehen
Braukreationen, die sich vom Massenmarkt abheben. An zwei,
drei Tagen pro Woche werden die Sudkessel der Brauschauan-
lage angeheizt und man kann dem Meister iiber die Schulter
schauen

wonitzer

beiter jihrlich 18.000 Hektoliter Bier herstellen - das sind 3,6
Millionen Flaschen bew. 180,000 Kisten Bier 2009 gewann die
beim ,European Beer Star” den Silver

Heimat wird in dem F1|\\xllemm!em:hmen aus Oberscheibe
bereits iiber die Biernamen gelebt. Bis ns Jahr 1813 reichen die
Warzeln zuriick, seit 1855 verflochten mit dem Namen Fiedler.
Nach einer wechselvollen Geschichte startete Christian Fiedler
1990 mit dem Kauf der Firma und einem klassischem Pilsner
neu durch, investierte kontinuierlich in modernste Brauerei-
technik. Heute fiihrt Christian Fiedler gemeinsam mit Sohn
‘Thomasin sechster Generation die Brauerei, in der 19 Mitar-

- ERZGEBIERGER —

Award fiirs Magisterbriu. Das Geheimnis hinter dem Erfolg?
Bier braucht Heimat*, weif Christian Fiedler



DIE ZWEI
DAMEN vOM DACH
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Handwerk wird mehr und mehr zur Frauensache.

,»,Heute ist ein echter
Dachdeckertag. Nicht zu
warm, nicht zu kalt.“

Nicole Brédner blickt in den weif-blauen Septemberhim-
mel. Der Mix aus Sonne und Wolken verspricht, dass es heu-
teauf ihren Baustellen iuft. Die 32 Jihrige ist Dachdecker-
meisterin, genau wie die MittdreiRigerin Gerda Hofmann.
Was die zwei Frauen verbindet? Beide pfeifen auf das tra
ditionelle Rollenbild. Beide sind Ausnahmen in einer von
Branche, beide fiihren
Betrieb. Jede firsich mit eweils finf bzw. sechs Mitarbei-
tern. In Herold, einem Flecken, wo jeder jeden kennt. Keine
zwei Kilometer voneinander entfernt. Uberhaupt erhirtet
sich der Verdacht, dass hier ein Nest von Dachdeckereien
in muss. Allein in und um die Kleinstadt Thum gibt
es sechs solcher Gewerke. Woran das liegt?

Vielleicht sind die Familienbetricbe die Erkli
rung Wir sind eine Dachdeckersippe. Uropa,
GroRonkel, Opa, Vater - alle den gleichen
Beruf*, kommentiert Gerda Hofmann meinen
Eindruck. Nicole Brodner erginzt: ,Mein Vater
hat immer ausgebildet. Einige der Gesellen
machten sich selbststindig; manch einer auch
inunmittelbarer Nihe. Ich zum Beispiel arbeite
jetztals sechste Generation in dem Handwerk
‘Anderthalb Jahrhundert Wissen, das stets von
Mann zu Mann bzw. Frau weitergegeben wurde.
Die Ausbildung sei nur der Anfang, die Meis-

terschule das nichste Level. Bis man zu einem Allrounder

wird, braucht das Jahre.

Man kommt von den Meisterkursen und hat eigentlich
keine Ahnung von Preisgestaltung oder der eigenen Ver-
‘marktung®, meint Nicole Brdner. Deshalb nimmt sie ihr
Vater peu peu in die Verantwortung. , Wie vicle Minuten
bietest du fiir einen D: an?

Keine Vorstellung davon. Das Ausmessen, die Angebote, die

~ haben wir macht. Bis
ichsicher war Mehr als fiinf Jahre dauert das Ganze. Zeit-
gleich fasst Bernd Brodner den Entschluss, kiirzer zu treten
sl achlillt ang e ek, e Tochter, i oy
jiingste
istund seit 2009 ihre Ein-Frau-Firma fiihrt, vergmrsen sich
und wird Chefin seiner Mannschaft.

Gerda Hofmann geht zunichst ganz andere Wege. Nach
dem Abschluss der Oberschule wird sie Gestaltungstech-
i vt betabt dach s kb wud Wil
5bel- unc Ein
Waxle)ah[ macht ihrem Wunsch einen Strich durch die
Rechnung. ,Alles, aber keine Zwangspause. Ich werfe alles
iiber den Haufen, mach' jetzt etwas ganz Verriicktes und
werde " sie ihre Eltern. Logisch,
dass deren Reaktion zuniichst verhalten ausflle
Mit dem Wissen, was auf sie zukomm, wichst sie iber
sich selbst hinaus und zieht ihren Entschluss durch. ,Die
Lehre bei meinem Vater war hart, shr hart. Egal, wie

Die Lehre beim eigenen Vater war hart.

heif oder frostig es draufien war, es gab kein Pardon. Ich
musste selbst bei minus 15 Grad aufs Dach. Das hat mich
angestachelt, meinen Ehrgeiz geweckt.” Sie misst sich auch
aullerhalb des elterlichen Betriebes, nimmt als 23 jihrige
llin 2007 amL i i Dachdecker
inBad Schlema teil und gewinnt. Als Erstplatzierte reist
sie zum Bundesausscheid nach Karlsruhe und st erneut
die einzige Frau unter Minnern. Ihre Arbeitsprobe ent-
sprict dem Niveau iner Meisterprilfung; Einlaten und
Dachfliche mit Grat und Kehle einer Biber-

- ZWEI DAMEN VOM DACH - 3



it Spa anderen sufs Dch cign,

h In dieser Aufgabe zeigt sie sich,
den Eltern und der Jury, dass sie die Dachdeckerei von der
Pikeauf gelernt hat.

Hinter jeder starken Frau
steht eine starke Frau.

Nicole Brédner und Gerda Hofmann sind der Beweis dafiir,
dass sichim iges wandelt. D

die sichsischen Handwerkskammern. Seit ca. 20 Jahren
beobachten sie die Tendenz, dass zunehmend mehr Frauen
i von i

bt es 17.928 Handwerks

Mehrals 22 Prozent davon werden von weiblicher Hand ge-
filhrt. 1999 waren es hingegen nur 16 Prozent. Es gibt noch
einen Fakt, der iiberrascht: Das Erzgebirge hat die meisten
Handwerksbetriebe und damit die grofite Handwerksdichte
Sachsens.

Esist alles cine Frage guter Organisation.

Indiesem Kontext bricht die Generation der beiden mit
Mann/Frau ist kom-
pletter Blodsinn. Es ist so etwas von egal. Hauptsache, wir
machen gute Arbeit* Darin sind sich beide einig, obwohl
sie immer noch gegen Rollenbilder anrennen. ,Habt ihr
heute den Lehrling mit?*, lautet einer der wohl nervigs-

40

ten Sitze. Mittlerweile perlen solche Spriiche ab, doch der
Spagat zwischen Beruf und Familie bleibt. Er gelingt ihnen,
weil sie genau definiert haben, was ihnen wichtigist. Erst
kommt der Betrieb, dann Kind und Partner. ,Ohne mei-

ne Elternim Hintergrund wiirde der Laden nicht laufen.
Dreiviertel sechs am Morgen sitzt der Kleine mit uns am
Esstisch. Angezogen, Friihstiick fertig. Tippi toppi. Zum
Glick st er kein Langschlifer, denn bei Bradners fingt der
‘Tag um sechs Uhr an: Lager aufschlieRen, Arbeiter eintei-
len, los geht's. Nachmittags um drei hole ich ihn dann ab:*
Bei Hofmanns Liuft es cher umgekehr. Der Partner iiber-
nimmt die , Friihschicht*; weist die Mitarbeiter cin. Denn
der frithe Morgen gehort Mutter und Tochter, der Rest des
Tages dann der Firma. ,Wenn die Minner von der Baustelle
kommen, frage ich nach dem Stand der Dinge, klire den

Riickhalt gibt die Familie -~

Ablauf fiir den niichsten Tag und dann verschwinde ich
bis abends im Biiro®, beschreibt Gerda Hofmann ihren

rer kst
Mitagspause., Meine Oma Ursula kocht jeden Tag, Das
Lisst sie sich mit ihren 86 Jahren nicht nchmen. Ohne ihre
Hilfe hitte ich es wirklich schwer gehabt. Mein Baby wurde
tagaus, tagein in der Kinderkutsch ausgefahren. Ja, sie hielt
das Ganze zusammen.*

Gerda Hofmann und Nicole Brédner schitzen das Riicken-
stirken und Mutter, diei

leisten. Sei es das das
Liebli b hetti
Bolognese) zur Mittagspause auftischen, das Zuhoren,
Aufmuntern und Einspringen bei Fieber und Co. Dafiir
krempeln sie die Armel hoch, steigen fremden Leuten aufs
Dach, klettern auf Geriiste und Firste, trotzen Schmuddel.
wetter und Hitze, schippen Schneemassen, kipfen meter
lange Eiszapfen, kommen zeitlich vom Regen in die Traufe.
Sie motivieren, entscheiden und organisieren, streiten
und schlichten. Sie sind darauf stolz wie Bolle - als Chefin,
Mutter, Tochter und Partnerin.

~ HERZLAND -



Text:
Carsten Schulz-Notzold

studioamedia/Erik Wagler

e8] [a Ve
Thomas Hiibler betreibt eine
Konditorei in Thalheim. Er ist
S Handwerker und Kreativer,
Pitissier und Frankreichliebha-
ber, Erzgebirger und Skifahrer.
— e — Ein vielseitiger Mann, aber ohne
an s ¥ ¥ Schnorkel, bodenstindig und ein-
fach geradeaus. Ganz anders
seine Produkte. Es sind kunst-
- Volle, siie Versuchungen mit ei-
nem Hauch franzosischem Esprit.
So geschmackvoll und bunt wie
g das Leben.

~ C'EST LAVIE - N



ur die franzosischen Momente im Leben
kommt man an der Konditorei von Thomas
Hiibler nicht vorbei. ch besuche ihn an einem
Montag, dem einzigen Ruhetag der Woche.
Wobei Ruhetag heif: Das Ladengeschf hat geschios-
sen, die zwei Verkauferinnen haben frei, zu tun gibt
es trotzdem. Eine kurze BegriRung und schon stehe
ich mit in der Backstube. Wahrend der Schneebesen
durch eine Edelstahlschissel mit Pudding feg, beginnt
Thomas Hilbler, mir seine Geschichte zu erzhlen.

Sein Vater Johannes hat die Konditorei 1971 gegriindet.
Ende deragBoer Jahre geht er hier in die Lehre. Nack
dem Abschluss 1990, der Fall der Mauer liegt erst ein
paar Monate zurick, zieht es ihn in die Alpen, nach
Garmisch-Partenkirchen. Er arbeitet in Hotels und in
einer Konditorei. Nach den Wanderjahren kommt er
2uriick, steigt ins Geschaft des Vaters ein und macht
1997 den Meisterabschluss in Chemnitz. Mit der Zeit,
50 sagt der 48-jahrige Thomas Hibler, seien er und
sein Vater ein eingespieltes Team geworden. Die ganze.
Familie, auch Hiblers Frau Lydia und der s-jshrige
Schn Arne, lebt und arbeitet zusammen in einem Haus.
Ganz so geradlinig war der Weg allerdings nicht, es
hitte auch anders kommen kbnnen.

Wahrend seiner Zeit in den Alpen lernt er uber ei-
nen Arbeitskollegen die Telemark-Ski-Szene kennen.
Jlch will da jetzt nicht zu philosophisch werden, so
im Sinne,lch fhle mich zu frei®. Es ist einfach eine
andere, anspruchsvollere Art, Ski zu fahren. Es ist aber
auch keine Hexerei,jeder kann es lernen, ob Alpin-
skifahrer oder Snowboarder.* Hibler ist Fever und
Flamme, fahrt sogar Skirennen. Dach aus einer Pro-
fikarriere wird leider ichts. Dem Telemarken bleibt

ertreu und bringt es mit ins Erzgebirge. Vor 15 Jahren
etabliert er das jahrliche Telemark-Camp in Oberwie-

senthal. Mittlerweile ist es mit Gber 100 deutschen
und internationalen Teilnehmern das grofte Event
der Szene in Devtschland und bietet Kurse fur Leis-

nfinger bis zum p

Kaffee, Kuchen, Telemark* wird deshalb zu seinem
Claim. Da fragte ihn anfangs der cine oder andere
Kunde: st das auch etwas zum Essen?* Thomas Hilb-
ler kokettiert gern mit seinem Image als ,Verriickter
im Ort. Verriickt meint eigentlich nur: anders. Als
Kleiner Betrieb miisse man seine Nische finden und
besetzen, Unterschiede herausstellen und kultivieren.
,Du musst deinen eigenen Weg gehen’, sagt Thomas
Hiibler Er investiere vielin neue Ideen, in Qualtat und
Kundenservice, um langfristig zu ernten: ,Ich wollte
mich spezialsieren, nichtin der Masse versinken.* Die:
Klassische Buttercremetorte sei nicht so sein Ding.
thm hat es die franzasische Pitisserie angetan, die er
aus der Garmischer Zeit kennt. Auch das hat er mit ins
Erzgebirge gebracht und sich inzwischen damit einen
guten Namen gemacht.

Patisserie ist die Feinbckerei nach franzdsischer Art.
Und die verkauft er nicht nur in seinem Geschaf son-
dern lifert sie 2u besonderen Anlassen und Events
an Kunden aus. Siie Desserts und ,verriickte Brote®,
die nicht nur genussvoll schmecken, sondern auch
etwas firs Auge bicten. Das Einzugsgebict reicht bis
Chemitz und ins Obere Erzgebirge. Durch seine Ski-
leidenschaft hat er viele Kontakte in Oberwiesenthal,
beliefert dort Hotels. Die Anlieferungswege haben
ihre Grenzen, so Hubler, er wolle die Produkte nicht
2u lange beim Transport strapazieren.

Wir gehen auf einen Kaffee nach nebenan, in einen
Vorbereitungsraum. Seine Frau gesellt sich zu uns. Sie
wolle sich im Gesprach eigentlich zurtickhalten, meint
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sie. ,Ich habe von Backstube und Laden gar keine
Ahnung* Sie lacht. ,Wir arbeiten beide irgendwie im
Handwerk, aber organisatorisch passt das eigentlich
gar nicht zusammen.* S hat gerade eine lange Schicht
im Klinikum hinter sich. Lydia Hubler ist Hebamme.
Da prallen eigentlich zwei unvereinbare Welten und
Dienstplane aufeinander. Und doch gelingt es, alles zu
organisieren, auch wenn die gemeinsame Zeit knapp
bemessen ist.

Als ich Lydia Hibler frage, welche Kreationen ihres
Mannes sie am liebsten isst, iberlegt sie zunichst,
z6gert mit der Antwort - und sagt: ,eine Knacker",
Wir lachen alle kbstlich. Frau Hibler st wohl cher
der herzhafte Typ, wenn es um Leckereien geht. Also
Wurst, mit dieser Antwort hatte ich nicht gerechnet.
Thomas Hubler ist natirlich ein , Sier", keine Frage.
Geschmack st eben eine Typfrage. Wie in der Familie,
5o sei das auch in der Gesellschaft, meinen die beiden:
Man liebe die Vielfalt und den Unterschied.

Ob die Kunden kritischer gegeniiber

ten. Die Menge der Produktbereiche und Zutaten
muss bei aller Vielfalt in dem kleinen Betrieb aber in
Grenzen gehalten werden. Grenzenlos dagegen ist
seine Fantasic, immer neue Formen, Farbspicle und
Geschmacksnoten zu kreieren, Und die speist sich
auf seinen Reisen, etwa, wenn e mit der Familie per
h Frankreich tourt.
von den wilden Kuistenlandschaften der Bretagne und
Normandie, den traumhaften Orten, der Weite des
Atlantiks. ,Ich versuche, die Welt ein bisschen mitins
Erzgebirge zu bringen.“ In diesem Sommer habe er auf
dem Riickweg von der Bretagne nach Hause extra in
um sich cin paar sp

anzuschauen, Erist auch privat ein Geniefer, aber der
professionelle Blick stellt sich automatisch ein, wenn
er ein Geschaft betritt. ,Ich hole mir neue Ideen, wie
man etwas anrichten kann. Was ich interessant finde,
kaufe ich mir und verkoste es.*

Seine sifen franzsischen Versuchungen zwischen
Baguette, Pain au chocolat und Tarte au Gitron werden
auchim L in Franzssisch

geworden seien, rage ich in diesem Kontext. Vertrig-
Tichkeit und Allergien wiirden eine grofe Rolle spiclen.
Auch der Zeitgeist becinflusse das Geschft, Thomas
Hiibler hat dafir eine pragmatische Herangehens-
weise: Er spricht mit seinen Kunden, sagt, was geht
und was nicht geht. Rein vegane Sispeisen hitten
ihre handwerklichen Grenzen. Ausprobiert habe er
das, aber es funktioniere nicht zu hundert Prozent.
JEs hat mir nicht geschmeckt, deshalb kann ich es
nicht produzieren, weilich kein Gefihl dafur habe.
Das uberlasst er lieber anderen Spezialisten. Er will
vom Geschmack selbst uberzeugt sein. Es steckt viel
von Thomas Hublers feinem Gespiir in den Produk-

Zutaten kommen aus der Region, vom GroRhandel
oder direkt aus Frankreich, etwa das Mehl fur seine
Brote aus dem Elsass oder die Fruchtpiirees fir die
Desserts aus Paris. Die Konditorei Hibler st cine fan-
tasiereiche Mélange, eine ganz persdnliche Mischung
aus den vielen Facetten der Personlichkeit von Thomas
Hiibler. Da sei auch noch eine Note Siidtirol mit dabei,
lacht seine Frau: , Er ist auch schon mal der Reinhold
Messner von Thalheim wegen seines langen Haa-
res und dem Bart.* Anders sein ist eben Programm:
Clestlavie~soist es halt im Leben.

~C'EST LAVIE -




Entspannte Betriebsambeit
herrscht an diesem sonnigen
Julimorgen auf dem Gelang
der Bergsicherung Schneeberg
Zuischen den ERZ-Autokenn-
en der hiesigen Mitar-
beiter reihen sich zahireiche
PKW aus Berlin und Minchen, eine
ht eine
hnmobilen. Menschen mit Knopf im
hr und langen Listen in der Hand wu-
seln umher, groRe Beleuchtungsappara-
te werden an Ort und Stelle geschleppt.
Die Vorbereitungen fir einen Drehtag

laufen auf Hochtouren. Eine, die noch
Zeit hat, bis die erste Klappe heute fallt,
ist Schauspielerin Ter Rbach. Das
Gesicht der jungen Frau kennen viele
aus dem bekannten Kinofilm , Sonnen-

“

UBER DIE IWEI HERZE
IN DER BRUST

VON SCHAUSPIELERIN

TERESA WEISSBACH

Text: Sabine Schulze-Schuarz
Fota: studioamediaErik Wagler und Georg Ulrich Dostmar

allee, aber auch aus TV-Spielfilmen.
en, d

| Herz fir das

ss in der

g In Jeans und
T-Shirt sitzt sie neben mir, eine normale
junge Frau und dreifache Mutter - ge-

fuht einfach so, als ob man sich schon

ren und aufg

,Das gibt es ja nich, dachte ich, da geht
ein Herzenswunsch in Erfillung’, erzshit
2 von dem Augenbli
, als sie die Anfrage fi
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bekam. Dort spielt sie die

Forsterin Saskia B

~ eine naturverbundene,

geerdete Frau, die bei den
kannt st

d ein wichtiges Bind

glied zu den Kommi

ist ein klares Heim:

doch selbst als

und Flur aufg

eims
Landkind quasi in Wald
chsen und gibt dies

geht
eiter. Bei aller Heimat-

g

Gefiihl an Freiheit heute so oft
ihren Kindern
kenntnis bereitete sie sich dennoch
intensiv auf ihre Rolle vor, Sie tral

ch

mit einem echten Erzgebirgsforster, der

seinem Beruf mit ebenso viel Leic

schaft nachgeht wie sie — etwas, das sie
en richtigen
n 2u haben




Man merkt voll, doss sie hier zuhause ist*,
ruft uns im Vorbeigehen eine Kollegin
von Teresa zu. Gemeint ist der erzgebir-
gische Dialek, der sonst, ganz ki, in
ihrem Job vor der Kamera nicht horbar
ist, nicht horbar sein darf, Hier farbt sich
der Klang ihrer Worte, je langer sie in
ihrer Heimat dreht. Immer mehr schim-
mert auch in unserem Gesprach die
Erzgebirgerin durch. ,lch darf auch im
Eragebirgskrimi unseren Dialekt ganz zart
anklingen lossen, um regional authentisch

verrit s, die berufsbedingt

sonst bestes Hochdeutsch spricht.

Zum Verlernen des Erzgebirgischen
bleibt ihr keine Zeit: Mindestens eine
Woche innerhalb von zwei Mona-

ten zieht es sie nach Hause zu ihren
Eltern nach Stollberg. Aufgewachsen
als Tochter einer Backersfamilie liebt
sie ihre Kleinstadt, das Vertraute an
jeder Stratenecke, das Quatschen mit
Bekannten aus der Nachbarschaft - und
ihr altes Madchenzimmer, das ihr noch
immer ein Gefiihl der Geborgenheit
vermittelt. ,Es ist natiirich eine andere
Lebensqualitdt als in Berlin. Hier gehe ich
in unseren Garten raus, mit den Kindern
2 allen Jahreszeiten tber die Felder ins
Waldchen und kann mit der Natur eins
sein', schwarmt sie und sagt aber auch,
dass Berlin cine wunderbare Stadt sei:
,Wir haben eine schine Wohnung mitten
im Prenzlaver Berg, viele Dinge sind ganz

nah, wie der Eltern-Kind-Kurs, Einkaufs-
maglichkeiten, Restaurants verschiedener
Couleur. In sieben Minuten bin ich zu FuR
in der Kita — und das Auto steht meistens
still Sogar ein Stiick Landleben habe ich
hier gefunden ~ auf einer Jugendfarm, auf
der Kinder sich um Tiere kimmern oder
grtnern, schnitzen, spinnen, topfern und
vieles mehr kinnen.” Und da hort man
sie schlagen: die 2wei Herzen in Teresas
Brust — eines fur die Grofstadt und
eines fr die Landlust.

(77>

Das Arbeiten zu dirfen, was sie sich aus
tiefstem Herzen gewtnscht hat, sieht
Teresa als personliches Privileg. ,lch liche
meine Arbeit sehr. Ans Set oder ins Theater
2u kommen ist immer wieder ein so scho-
nes Gefihl", versucht sie zu beschreiben,
was man ihr ansicht: Strahlend und
‘grikt sie Teamkollegen -~ von Star-
:Huren keine Spur. ,Man ist fir vier, fiinf
Waochen eine unglaublich enge Gemein-
schaft.“Vor der ersten Klappe sei sie aber
prinzipiell aufgeregt - und das, obwohl
die 38-Jahrige seit ihrer frithen Schul-
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zeit auf der Buhne steht. Ihre Karriere
begann in der dritten Klasse mit cinem
Zeitungsartikel, der um Nachwuchs im
stadtischen Kinder- und Jugendtheater
Burattino* warb. Die Grundschullehre-
rin drisckte diesen Teresas Eltern in die
Hand, erkannte im Unterricht ein Talent,
das es zu fordern lohnt. Dass damit der
Grundstein fir eine echte Berufung ge-
legt wurde, war wohl keinem bewusst.

Sie erinnert sich noch genau an ihre
erste Rolle: ,Der weinende Pierrot”.
Weinen, Emotionen ausdriicken, ibte ich
fheimlich vorm Spiegel. Ich war schon als
Meines Madchen fasziniert davon, wie
man bewusst Ausdruck verdndern kann.
Das Schauspielern war mein Leben.* Bis
zum 18, Lebensjahr verbrachte sie die
Freizeit am Theater, Von einer unglaub-
lich schénen Kindheit erzshlt sie, von
Engagements mit dem Jugendtheater
in Russland, Polen und Belgien. Dann,
auf der Zielgeraden zum Abitur, gab
es fir sie nur einen Weg: Schauspiel-
schule - ohne Plan B. So endeten die
schulischen Infoabende zur Berufsorien-
fierung stets in der Recherche nach allen
Schauspielschulen Deutschlands. Das
erste Vorsprechen mit 16 Jahren an der
Schauspielschule in Rostock miindete
direkt in eine Zusage fir die nachste
Auswahlrunde. Mit 17 dann das erste
Angebot fir eine Hauptrolle: Miriam in
Sonnenallee®,jenem Film, der die Mauer
thematisierte. Viele hundert Madchen
wurden gecastet, Teresa bekam die Rolle.
Firs Abi lernte sie in den Drehpausen,
wo und wann immer es ging. ,lch wollte
diesen Weg 50 sehr gehen, aber ich wollte
‘auch das Abitur schaffen.*

rrrrs
Sie sei ein ganz normaler Mensch,
misse genauso mit Kindern und

Mann, einem Regisseur, jonglieren und
organisieren zwischen Arbeitszeiten,




Kinderarztbesuchen und Kitabetreuung
wie andere Familien auch. Das ganz
normale Familienleben st fir sie ebenso
wenig Routine wie ihr Job als Schauspie-
lerin. In beiden Lebensinhalten muss

sie viele Rollen einnehmen — nur beim
Schauspiel, da gibt man viele Gesichter
und Emotionen einem breiten Publikum
preis. Auf ihren Reisen zu den Dreh-
terminen sind ihre Kinder, die noch im
Kindergartenalter sind, oft dabei. Ihnen
2u vermitteln, dass Reisen etwas Berei-
cherndes ist und man sich Gberall auf
dieser Welt wohlfihlen kann, sind Dinge,
die sie ihren Knirpsen mit auf den
Lebensweg geben méchte. Und dass

bei aller Weltoffenheit eines bleibt: die
Verbundenheit zur Heimat, zu Land und
Leuten, die sie im Erzgebirge ihrer herz-
lichen, bodenstandigen und direkten Art
wegen schtzt. Auch deshalb sei sie so
stolz darauf, als ernannte Botschafterin
des Erzgebirges ihre Licbe zur Region
offiiellin die Welt tragen zu dirfen

Wir beide haben uns verquatscht, unsere
Redezeit ist eigentlich um, die Kollegin
aus der Regie tippt aus der Feme auf die
Uhr. Die Zeit am Set ist beinahe minu-
tios getaktet - daher die langen Listen
auf den Klemmbrettern. Dabei gabe es
noch ein paar Dinge, die ich gerne von
ihr wisste - zum Beispiel: Hast du einen
Lieblingsplatz? Einen Platz, an dem du
du sein kannst? Teresa wird aber zur
Garderobe und Maske gebeten - und
ruft mir schon halb im Laufschritt zwin-
kernd zu: ,Warte hier — ich ruf dich, wenn
ich so weit bin. Dann reden wir weiter.” In-
zwischen wartet aber noch jemand ganz
anderes auf sie, ein Kleines Madchen,
gerade flinf Monate jung. Die jingste
Tochter braucht Kuschelzeit mit Mama,
bevor sie sich wieder vom Opa durch
den Ort ausfahren lasst. Heimvorteil
eben, wenn die GroReltern fast um die
Ecke wohnen und sich iber die gemein-
same Zeit mit den Enkelkindern freuen.

Fiir Teresa indessen ist die Zeitin

der Maske eine ganz Wesentliche am
Drehort: Dort durchlzuft sie nicht nur
die optische Veranderung zu ihrer Rolle,
sondern stellt sich auch mental von
Teresa auf die Forsterin Saskia um.

46

Mobile Wascherei, Kostime und Maske -
alles in einem umgebauten Wohnmobil.
Letztere ist ein Paradies an Schmink-
utensilien auf geschatzten zwei Quadrat-
metern. Teresa tragt inzwischen einen
Habit, die Maskenbildnerin gibt Anwei-
sungen. Alles passiert dennoch in einer
routinierten Stille. Und dann plétzlich
sagt Teresa: , lch hab nachgedacht, was
mein Liblingsplatz ist. Bitte lach jetzt
nicht. Aber je langer ich daritber nachdenke,
kreisen meine Gedanken wieder und wieder
um mein Zuhause, mein Zimmer im Haus
meiner Eltern, das noch immer so ist, wie
es friher war.”

Ja, und tatsachlich scheint es seltsam
und sympathisch zugleich, das von ei-
nem Menschen zu horen, der Gber rote
Teppiche lauft und vorgbergehend an
den schénsten Orten leben darf. Aber:
Geht es nicht ganz vielen Menschen
S0, ganz gleich, ob als Elektriker auf
Montage oder Reiscleiter auf der Welt
unterwegs?

,Und dass ich im Herzen Erzgebirger bin,

sieht nach auRen jeder zu Weihnachten. Da
werden die Manneln geweckt und dos Auf-
stellen der Schwibbdgen mitten in Berlin
zusammen mit meinen Kindern zelebriert.
Wir reden noch kurz iber das Leben und
seine Nicht-Planbarkeit, Gber eigenver-
antwortliches, nachhaltiges Handeln der
Welt gegeniiber und dariiber, wie Eltern
den Kindern Werte fiirs Leben mitgeben.

~ HERZLAND -

Aber nun muss sie wirklich los. Die erste
Klappe des Tages fall gleich im Vereins-
raum der Fundgrube WeiRer Hirsch.

Ich verabschiede mich von Teresa, die
gerade schon viel mehr Saskia, die
Férsterin, ist, und die faszinierende Frau
verschwindet mitten in einer Traube von
Minnern und Frauen, die im Habit der
Bergleute gekleidet sind.

Sie einen im wahren Leben den
Bergmannischen Musikkorps der
Bergstadt Schneeberg, sind wie Teresa
Erzgebirger und heute einmal in ihrem
Leben auch Schauspieler. Im Gegensatz
2u mir wissen sie, was es mit den
Schreien und dumpfen Schlagen, die
aus dem Vereinsraum nach au@en
dringen, auf sich hat, Ich indes muss
mich gedulden - bis ich Teresa wieder-
sehe, zu Hause am Bildschirm im
Erzgebirgskrimi®.
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